
Regulamin  
Szkolnego Klubu 

Wolontariatu 
w Szkole Podstawowej 

nr 2  im. Adama Mickiewicza 
w Kłobucku 

   

 

   

Ważny jest rodzaj pomocy, którą się oferuje, ale jeszcze 
ważniejsze od tego jest serce,  

z jakim tej pomocy się udziela. 

                    Jan Paweł II  

 

 Dobrze widzi się tylko sercem. Najważniejsze jest niewidoczne 
dla oczu. 

Antoine de Saint- Exupery 

 
I.  PODSTAWA PRAWNA  



 

1. Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016, poz. 

1943 ze zm.). 

2. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego                           

i o wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r.). 

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r.  Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59). 

 

II. GŁÓWNE ZAŁOŻENIA PROGRAMU 

              Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangażowanie społeczności szkolnej: 

nauczycieli, uczniów i rodziców  -  na rzecz potrzebujących. To praca zespołowa pokazująca, 

że jesteśmy sobie nawzajem potrzebni. Uczy  postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego 

człowieka. Wykorzystując otwartość oraz ciekawość świata, dzieci i młodzieży poprzez 

zaangażowanie w wolontariat, można kształtować ich charakter, aby w dorosłym życiu byli 

ludźmi odpowiedzialnymi i otwartymi na potrzeby drugiego człowieka. Wolontariusze niosąc 

bezinteresowną pomoc, służą potrzebującym jak i sobie nawzajem. Wolontariat rozwija   

również wśród dzieci i młodzieży  postawę alternatywną dla konsumpcyjnego stylu życia  i  

uzależnień. Stwarza okazję do wyszukiwania autorytetów i budowania świata wartości. 

Pomaga w rozwijaniu zainteresowań, w zdobywaniu wiedzy oraz jest pożyteczną formą 

spędzania wolnego czasu. Podejmowana przez wolontariuszy aktywność, wpływa pozytywnie  

na rozwój osobowości, jest ważna i pożądana ze względu na wymiar edukacyjno- 

wychowawczy.   

 

 

 

 

 

 

III.  POSTANOWIENIA OGÓLNE   



Wolontariat – to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz innych, wykraczające 

poza więzi rodzinno-koleżeńsko-przyjacielskie.  

Wolontariusz – rozumie się przez to osobę, która ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje 

świadczenia na zasadach określonych w ustawie.  

Wolontariuszem może być każdy, w każdej dziedzinie życia społecznego, wszędzie tam, 

gdzie taka pomoc jest potrzebna.  

 Szkolny Klub Wolontariatu jest inicjatywą, skierowaną do ludzi młodych, którzy chcą 

pomagać najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować 

działania w środowisku szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy 

charytatywne, kulturalne. Szkolny Klub Wolontariatu jest wspólnotą niezależną politycznie, 

całkowicie nieodpłatną i otwartą na wszystkich, którzy chcą pomagać innym. Siedzibą 

Szkolnego Klub Wolontariatu jest Szkoła Podstawowa nr 2 w Kłobucku. 

  

IV.  CELE SZCZEGÓŁOWE PROGRAMU  

1. Zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowanie.  

2. Podnoszenie wiedzy z zakresu wolontariatu poprzez udział w szkoleniach na terenie 

szkoły i poza nią. 

3. Współdziałanie z organizacjami, fundacjami i stowarzyszeniami. 

4. Rozwijanie kompetencji społecznych oraz umiejętności organizacyjnych. 

5. Dawanie szansy na rozwijanie swoich pasji i odkrywanie nowych zainteresowań. 

6. Stwarzanie możliwości poznawania nowych osób i miejsc. 

7. Rozszerzenie oferty dodatkowych zajęć w szkole. 

8. Uwrażliwienie na cierpienie, samotność i potrzeby innych.  

9. Organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykającym trudności w nauce, w życiu 

rówieśniczym i rodzinnym. 

10. Prowadzenie akcji pomocowych na rzecz osób potrzebujących, instytucji i organizacji 

społecznych. 



11. Udział w akcjach charytatywnych. 

12. Rozwijanie zainteresowań. 

13. Rozwijanie empatii i tolerancji.  

14. Stwarzanie możliwości wykorzystania własnych umiejętności i doświadczeń oraz 

zdobywanie nowych. 

15. Wspieranie inicjatyw młodzieży szkolnej. 

16. Inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego.  

17. Uczenie dzieci i młodzieży podejmowania decyzji oraz realizacji zamierzeń. 

18. Wyzwalanie dążenia do samorozwoju, poszukiwanie własnego miejsca w życiu. 

19. Kreowanie roli szkoły jako centrum lokalnej aktywności. 

20. Budowanie tradycji szkoły zgodnie z założeniami programu wychowawczo -  

profilaktycznego.  

21. Angażowanie się w działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej, tworzenie  

więzi ze środowiskiem.  

22. Zawieranie głębokich, wartościowych przyjaźni.  

23. Kształtowanie umiejętności działania zespołowego.  

 

V.  OBSZARY DZIAŁANIA  

Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:  

- środowisko  szkolne  

- środowisko pozaszkolne. 

 

ŚRODOWISKO SZKOLNE  

- organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom mającym trudności w nauce, 



- pomoc w klasach I-III podczas zabaw szkolnych, uroczystości, itp., 

- współpraca z SU i nauczycielami, 

- współpraca z biblioteką szkolną – spotkania czytelnicze w klasach I-III, 

- organizowanie pomocy dla uczniów pochodzących z rodzin znajdujących się w trudnej 

sytuacji materialnej,  

- organizowanie spotkań z osobami podejmującymi akcje dobroczynne oraz  

z przedstawicielami fundacji i stowarzyszeń, 

- udział w organizacji uroczystości szkolnych, 

- szkolenia z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej, 

- organizacja Międzynarodowego Dnia Wolontariusza, 

- prowadzenie gazetki ściennej na korytarzu szkolnym, 

- współpraca z rodzicami oraz angażowanie ich w życie i działalność szkoły, 

- udział w szkoleniach w celu podnoszenia swojej wiedzy z zakresu wolontariatu 

 

ŚRODOWISKO POZASZKOLNE 

 - akcje charytatywne wspierające instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne,  

- współpraca z fundacjami, stowarzyszeniami i organizacjami, 

-  pomoc w środowisku lokalnym osobom potrzebującym i starszym, 

- organizowanie konkursów (powiatowy, literacko-plastyczny) 

- udział w szkoleniach prowadzonych przez ośrodki metodyczne dla nauczycieli i instytucje 

propagujące ideę wolontariatu 

 

VI. PLANOWANE EFEKTY DZIAŁAŃ SZKOLNEGO KOŁA WOLONTARIATU 

- zwiększenie oferty zajęć pozalekcyjnych oferowanych uczniom, 



- lepsze poznanie środowiska lokalnego, jego potrzeb i możliwości działania, 

- stworzenie dla młodzieży szkolnej alternatywy w stosunku do narkotyków, przemocy, 

bierności i zobojętnienia na problemy społeczne, 

- rozpoznanie predyspozycji zawodowych, 

- wzmocnienie i usprawnienie działań podejmowanych przez wolontariuszy, 

- zwiększenie samodzielności i efektywności młodych ludzi, 

- zapobieganie patologii społecznej, 

 

VII.  SYSTEM REKRUTACJI  

1. Zachęcanie uczniów do działań w Szkolnym Klubie Wolontariatu podczas zajęć 

 z wychowawcą.  

2. Zamieszczenie informacji o działalności Szkolnego Klubu Wolontariatu w formie 

plakatu na gazetce ściennej, facebook, stronie internetowej szkoły, dzienniku 

elektronicznym. 

3. Pisemna zgoda rodziców. 

4. Wyznaczenie terminu spotkania organizacyjnego. 

 

 

 

 

 

 

 

VIII.  CECHY WOLONTARIUSZA    

1. Optymizm i chęć do działania. 



2. Motywacja do niesienia pomocy potrzebującym. 

4.  Wielkie serce. 

5. Umiejętność gospodarowania czasem. 

6. Życzliwość, empatia i otwartość. 

7. Odpowiedzialność, wrażliwość, systematyczność. 

8. Kultura osobista. 

 

IX.  KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA     

1. Być pewnym - zastanów się, dlaczego chcesz pomagać innym ludziom. 

2. Być przekonanym - nie oferuj swej pomocy, jeśli nie jesteś przekonany o wartości 

tego, co robisz. 

3. Być lojalnym - zgłaszaj sugestie, nie „uderzaj” w innych. 

4. Przestrzegać zasad - nie krytykuj innych, ani spraw i sytuacji, których nie rozumiesz. 

Najważniejszy jest dialog i porozumienie. 

5. Mówić otwarcie - pytać o rzeczy, których nie rozumiesz. Nie pozwól, by tłumione 

wątpliwości i frustracje odciągnęły cię od tego, co najważniejsze, bądź zmieniły w 

osobę stwarzającą problem. 

6. Chętnie się uczyć - rozszerzaj swoją wiedzę. 

7. Stale się rozwijać - staraj się wiedzieć jak najwięcej o twojej organizacji i pracy. 

8. Pracować nad sobą - będziesz pracował lepiej i z większą satysfakcją, wykonując to, 

czego od ciebie się oczekuje. 

9. Być osobą, na której można polegać - praca jest zobowiązaniem. Wykonaj to, do 

czego się zobowiązałeś i wyraziłeś na to zgodę. Nie składaj obietnic, których nie jesteś 

w stanie spełnić. 



10. Działać w zespole - znajdź dla siebie miejsce w grupie. Samotnik działający na 

własną rękę jest mało skuteczny.  

X.  PRAWA I OBOWIĄZKI WOLONTARIUSZA I KOORDYNATORA 

WOLONTARIATU     

1.  Prawa wolontariusza:                                                                                                                      

Wolontariusz ma prawo do: 

- zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw,  

- podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniającym nauki  w szkole i pomocy w domu, 

- wsparcia ze strony koordynatora, opiekuna lub innych pracowników Szkolnego Klubu 

Wolontariatu, 

- otrzymania pisemnego zaświadczenia o wykonywanej pracy, 

- bycia poinformowanym o trudnościach, kosztach przejazdu związanych z wykonywaną 

pracą, 

- realizacji zadań, które są zgodne z jego przekonaniami. 

- przystąpienia do Szkolnego Klubu Wolontariatu, jak i odejścia z niego,  uprzedzając 

odpowiednio wcześniej koordynatora SKW, nie ponosząc przy tym żadnych konsekwencji 

 

2. Obowiązki wolontariusza:    

Wolontariusz ma obowiązek: 

- pomagać innym, ale nie zapominać o sobie, 

- systematycznie uczestniczyć w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach i pracach SKW, 

- być słownym i wywiązywać się ze swoich obowiązków, 

- pracować bez wynagrodzenia, 

- zachowywać się kulturalnie w szkole i poza nią oraz być wzorem dla innych uczniów, 

- respektować zasady SKW takie, jak:  



1. Zasada osobistej pracy nad własnym rozwojem.                                                                                            

2. Zasada zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy.                                                                     

3. Zasada troski o los słabszych. 

4. Zasada równości. 

5.  Zasada prawdy, przyjaźni, życzliwości, szacunku.  

 

 3. Kary, konsekwencje 

Wolontariusz, za niewywiązywanie się z powierzonych mu zadań i nieprzestrzeganie założeń 

Szkolnego Klubu Wolontariatu może zostać skreślony z listy wolontariuszy.  

 

4. Zadania koordynatora: 

- utrzymywanie stałego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z którymi współpracuje 

Szkolny Klub Wolontariatu, 

- promocja działań SKW i współpraca z mediami, 

- tworzenie atmosfery zaufania i otwartości, 

- dawanie poczucia bezpieczeństwa, które sprzyja dobrej współpracy, 

- organizowanie spotkań, mających na celu zapoznanie dzieci i młodzieży z planowanymi 

działaniami oraz przydziałem obowiązków, 

- stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zależnej od wkładu pracy, 

- dyscyplinowanie wolontariuszy,  

- organizowanie wspólnie z wolontariuszami Dnia Wolontariusza - 5 grudnia, 

- przygotowywanie rocznych sprawozdań z pracy Szkolnego Klubu Wolontariatu, 

- współpraca z Samorządem Uczniowskim i nauczycielami, 

- współpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi wolontariuszy 



 

XI.  MAJĄTEK I FUNDUSZE 

1. Wolontariusze nie wnoszą żadnych stałych składek z tytułu przynależności do 

Szkolnego Klubu Wolontariatu. 

2. Wszelkie koszty związane z udziałem wolontariuszy w poszczególnych akcjach 

ponosi Szkolny Klub Wolontariatu. 

3. Pozyskiwaniem wszelkich środków potrzebnych do przeprowadzenia akcji zajmuje się 

koordynator Szkolnego Klubu Wolontariatu. Wszelkie środki finansowe będą 

przeznaczane tylko i wyłącznie na działalność Szkolnego Klubu Wolontariatu po 

uprzednich konsultacjach wolontariuszy, koordynatora z Dyrektorem Szkoły 

Podstawowej nr 2 w Kłobucku. 

  NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY  

Co najmniej raz w roku zostanie zorganizowane spotkanie nagradzająco-podsumowujące, na 

którym spotkają się wszyscy wolontariusze wraz w celu przypomnienia misji wolontariatu, 

celów i zasad działania oraz nagrodzenia za działalność wolontariacką.  

 Formy nagradzania: 

1. Wyrażenie uznania słownego. 

2. Pochwała na forum szkoły. 

3. Umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, na stronie internetowej szkoły, w 

prasie, gazetce szkolnej. 

4. Wręczanie dyplomów.  

 Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujący, podkreślający uznanie dla działalności  

wolontariusza.   

XII.  SPOTKANIA WOLONTARIUSZY 

1. Spotkania będą się odbywały według potrzeb. 

 



XIII.  SPOSOBY EWALUACJI  

1. Sprawozdanie z pracy Szkolnego Klubu Wolontariatu na koniec roku szkolnego.  

2. Archiwizacja wszystkich działań wolontariackich. 

3. Prowadzenie przez cały rok szkolny gazetki ściennej. 

4. Informacje na stronie internetowej szkoły, w lokalnej prasie. 

5. Podziękowania od osób i instytucji. 

6. Ankiety dla wolontariuszy.  

Szkolny Klub Wolontariatu obchodzi swoje święto 5 grudnia w Międzynarodowy Dzień 

Wolontariusza, który został ustanowiony rezolucją Zgromadzenia Ogólnego ONZ z lipca 

1997 r. To dowód uznania dla osób, poświęcających swój cenny czas i umiejętności w celu 

niesienia pomocy innym.   

  

 

 

 

 

 


