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Waziny jest rodzaj pomocy, Ktorq sig¢ oferuje, ale jeszcze
wazniejsze od tego jest serce,

z jakim tej pomocy sig udziela.

Jan Pawel 11

Dobrze widzi sig tylko sercem. Najwazniejsze jest niewidoczne
dla oczu.

Antoine de Saint- Exupery

I. PODSTAWA PRAWNA



1. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.. Dz.U. z 2016, poz.

1943 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r.).

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2017 r., poz. 59).

II. GLOWNE ZALOZENIA PROGRAMU

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkolnej:
nauczycieli, uczniow i rodzicOw - na rzecz potrzebujacych. To praca zespolowa pokazujaca,
ze jesteSmy sobie nawzajem potrzebni. Uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego
cztowieka. Wykorzystujac otwarto$¢ oraz ciekawo$¢ $wiata, dzieci 1 mlodziezy poprzez
zaangazowanie w wolontariat, mozna ksztattowa¢ ich charakter, aby w dorostym zyciu byli
ludZmi odpowiedzialnymi i otwartymi na potrzeby drugiego czlowieka. Wolontariusze niosac
bezinteresowna pomoc, stuza potrzebujacym jak i sobie nawzajem. Wolontariat rozwija
rowniez wsrod dzieci 1 mtodziezy postawe alternatywna dla konsumpcyjnego stylu zycia 1
uzaleznien. Stwarza okazj¢ do wyszukiwania autorytetow 1 budowania $wiata wartosci.
Pomaga w rozwijaniu zainteresowan, w zdobywaniu wiedzy oraz jest pozyteczng forma
spedzania wolnego czasu. Podejmowana przez wolontariuszy aktywnos$¢, wpltywa pozytywnie
na rozwdj osobowosci, jest wazna 1 pozadana ze wzgledu na wymiar edukacyjno-

wychowawczy.

III. POSTANOWIENIA OGOLNE



Wolontariat — to bezptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace

poza wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

Wolontariusz — rozumie si¢ przez to osobe, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje

swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam,

gdzie taka pomoc jest potrzebna.

Szkolny Klub Wolontariatu jest inicjatywa, skierowana do ludzi mtodych, ktoérzy chca
pomaga¢ najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé
dzialania w $rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomagaé¢ rdznego typu inicjatywy
charytatywne, kulturalne. Szkolny Klub Wolontariatu jest wspdlnotg niezalezng politycznie,
catkowicie nieodptatng i1 otwarta na wszystkich, ktoérzy chca pomaga¢ innym. Siedziba

Szkolnego Klub Wolontariatu jest Szkota Podstawowa nr 2 w Ktobucku.

Iv. CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU
1. Zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.

2. Podnoszenie wiedzy z zakresu wolontariatu poprzez udziat w szkoleniach na terenie

szkoty 1 poza nig.
3. Wspoldziatanie z organizacjami, fundacjami i stowarzyszeniami.
4. Rozwijanie kompetencji spolecznych oraz umiej¢tnosci organizacyjnych.
5. Dawanie szansy na rozwijanie swoich pasji 1 odkrywanie nowych zainteresowan.
6. Stwarzanie mozliwosci poznawania nowych osob 1 miejsc.
7. Rozszerzenie oferty dodatkowych zaje¢ w szkole.
8. Uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych.

9. Organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudnosci w nauce, w zyciu

rowiesniczym i rodzinnym.

10. Prowadzenie akcji pomocowych na rzecz osob potrzebujacych, instytucji i organizacji

spotecznych.



11. Udziat w akcjach charytatywnych.
12. Rozwijanie zainteresowan.
13. Rozwijanie empatii i tolerancji.

14. Stwarzanie mozliwo$ci wykorzystania wlasnych umiejetno$ci i doswiadczen oraz

zdobywanie nowych.
15. Wspieranie inicjatyw mlodziezy szkolne;.
16. Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.
17. Uczenie dzieci 1 mtodziezy podejmowania decyzji oraz realizacji zamierzen.
18. Wyzwalanie dgzenia do samorozwoju, poszukiwanie wtasnego miejsca w zyciu.
19. Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

20. Budowanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu wychowawczo -

profilaktycznego.

21. Angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie

wiezi ze srodowiskiem.
22. Zawieranie glebokich, warto$ciowych przyjazni.

23. Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

V. OBSZARY DZIALANIA
Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
- §rodowisko szkolne

- §rodowisko pozaszkolne.

SRODOWISKO SZKOLNE

- organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci w nauce,



- pomoc w klasach I-III podczas zabaw szkolnych, uroczystosci, itp.,
- wspolpraca z SU 1 nauczycielami,
- wspotpraca z biblioteka szkolng — spotkania czytelnicze w klasach I-III,

- organizowanie pomocy dla ucznidéw pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej

sytuacji materialnej,

- organizowanie spotkan z osobami podejmujacymi akcje dobroczynne oraz
z przedstawicielami fundacji i stowarzyszen,

- udzial w organizacji uroczystosci szkolnych,

- szkolenia z zakresu pierwszej pomocy przedmedyczne;,

- organizacja Migdzynarodowego Dnia Wolontariusza,

- prowadzenie gazetki $ciennej na korytarzu szkolnym,

- wspotpraca z rodzicami oraz angazowanie ich w zycie i dziatalno$¢ szkoty,

- udzial w szkoleniach w celu podnoszenia swojej wiedzy z zakresu wolontariatu

SRODOWISKO POZASZKOLNE

- akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne,
- wspotpraca z fundacjami, stowarzyszeniami i organizacjami,

- pomoc w $rodowisku lokalnym osobom potrzebujacym i starszym,

- organizowanie konkursow (powiatowy, literacko-plastyczny)

- udziat w szkoleniach prowadzonych przez osrodki metodyczne dla nauczycieli i instytucje

propagujace ide¢ wolontariatu

VI. PLANOWANE EFEKTY DZIALAN SZKOLNEGO KOEA WOLONTARIATU

- zwigkszenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych oferowanych uczniom,



- lepsze poznanie srodowiska lokalnego, jego potrzeb i mozliwos$ci dziatania,

- stworzenie dla mtodziezy szkolnej alternatywy w stosunku do narkotykow, przemocy,

biernosci i zobojetnienia na problemy spoteczne,

- rozpoznanie predyspozycji zawodowych,

- wzmocnienie 1 usprawnienie dziatan podejmowanych przez wolontariuszy,
- zwigkszenie samodzielnosci 1 efektywnosci mtodych ludzi,

- zapobieganie patologii spoteczne;,

VII. SYSTEM REKRUTACJI
1. Zachgcanie uczniéw do dziatan w Szkolnym Klubie Wolontariatu podczas zajeé
z wychowawca.

2. Zamieszczenie informacji o dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu w formie
plakatu na gazetce S$ciennej, facebook, stronie internetowej szkoly, dzienniku

elektronicznym.
3. Pisemna zgoda rodzicow.

4. Wyznaczenie terminu spotkania organizacyjnego.

VIII. CECHY WOLONTARIUSZA

1. Optymizm i ch¢¢ do dziatania.



2. Motywacja do niesienia pomocy potrzebujacym.
4. Wielkie serce.

5. Umiej¢tnos¢ gospodarowania czasem.

6. Zyczliwo$¢, empatia i otwartos¢.

7. Odpowiedzialno$¢, wrazliwo$¢, systematycznosc.

8. Kultura osobista.

IX. KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA
1. By¢ pewnym - zastandw si¢, dlaczego chcesz pomagaé innym ludziom.

2. Byé¢ przekonanym - nie oferuj swej pomocy, jesli nie jeste$ przekonany o wartos$ci

tego, co robisz.
3. By¢ lojalnym - zglaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.

4. Przestrzega¢ zasad - nie krytykuj innych, ani spraw i sytuacji, ktorych nie rozumiesz.

Najwazniejszy jest dialog 1 porozumienie.

5. Moéwié otwarcie - pytac o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwol, by thumione
watpliwosci 1 frustracje odciggnety cig od tego, co najwazniejsze, badz zmienity w

osobg stwarzajacg problem.
6. Chetnie si¢ uczy¢ - rozszerzaj swoja wiedzg.
7. Stale si¢ rozwijac - staraj si¢ wiedzie¢ jak najwigcej o twojej organizacji 1 pracy.

8. Pracowac nad soba - bedziesz pracowat lepiej 1 z wigksza satystakcja, wykonujac to,

czego od ciebie si¢ oczekuje.

9. By¢ osoba, na ktorej mozna polegac - praca jest zobowigzaniem. Wykonaj to, do
czego si¢ zobowigzale$ i wyraziles$ na to zgodg. Nie sktadaj obietnic, ktorych nie jestes

w stanie spetnic.



10. Dziala¢ w zespole - znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na

wiasng reke jest malo skuteczny.

X. PRAWA I OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA I KOORDYNATORA
WOLONTARIATU

1. Prawa wolontariusza:

Wolontariusz ma prawo do:
- zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw,
- podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniajagcym nauki w szkole i pomocy w domu,

- wsparcia ze strony koordynatora, opiekuna lub innych pracownikow Szkolnego Klubu

Wolontariatu,
- otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy,

- bycia poinformowanym o trudno$ciach, kosztach przejazdu zwigzanych z wykonywana

praca,

- realizacji zadan, ktoére sg zgodne z jego przekonaniami.

- przystapienia do Szkolnego Klubu Wolontariatu, jak i odejscia z niego, uprzedzajac

odpowiednio wczesniej koordynatora SKW, nie ponoszac przy tym zadnych konsekwencji

2. Obowiazki wolontariusza:
Wolontariusz ma obowigzek:
- pomaga¢ innym, ale nie zapominaé o sobie,
- systematycznie uczestniczy¢ w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach i pracach SKW,
- by¢ stownym i wywigzywac si¢ ze swoich obowigzkow,
- pracowac bez wynagrodzenia,
- zachowywac si¢ kulturalnie w szkole i1 poza nig oraz by¢ wzorem dla innych uczniow,

- respektowac zasady SKW takie, jak:



1. Zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem.
2. Zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Zasada troski o los stabszych.
4. Zasada rownosci.

5. Zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci, szacunku.

3. Kary, konsekwencje

Wolontariusz, za niewywiazywanie si¢ z powierzonych mu zadan i nieprzestrzeganie zatozen

Szkolnego Klubu Wolontariatu moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy.

4. Zadania koordynatora:

- utrzymywanie stalego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktorymi wspotpracuje

Szkolny Klub Wolontariatu,

- promocja dzialan SKW i wspoélpraca z mediami,

- tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci,

- dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktdore sprzyja dobrej wspotpracy,

- organizowanie spotkan, majacych na celu zapoznanie dzieci i mtodziezy z planowanymi

dziataniami oraz przydzialem obowigzkow,

- stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wktadu pracy,

- dyscyplinowanie wolontariuszy,

- organizowanie wspoélnie z wolontariuszami Dnia Wolontariusza - 5 grudnia,

- przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy Szkolnego Klubu Wolontariatu,
- wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim 1 nauczycielami,

- wspoélpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi wolontariuszy



XI. MAJATEK I FUNDUSZE

1. Wolontariusze nie wnosza zadnych statych skladek z tytutu przynaleznosci do

Szkolnego Klubu Wolontariatu.

2. Wszelkie koszty zwigzane z udzialem wolontariuszy w poszczegdlnych akcjach

ponosi Szkolny Klub Wolontariatu.

3. Pozyskiwaniem wszelkich srodkow potrzebnych do przeprowadzenia akcji zajmuje si¢
koordynator Szkolnego Klubu Wolontariatu. Wszelkie $rodki finansowe beda
przeznaczane tylko i wylgcznie na dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu po
uprzednich konsultacjach wolontariuszy, koordynatora z Dyrektorem Szkoty

Podstawowej nr 2 w Klobucku.
NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY

Co najmniej raz w roku zostanie zorganizowane spotkanie nagradzajgco-podsumowujace, na
ktérym spotkaja si¢ wszyscy wolontariusze wraz w celu przypomnienia misji wolontariatu,

celow i zasad dziatania oraz nagrodzenia za dzialalno§¢ wolontariacka.
Formy nagradzania:

1. Wyrazenie uznania stownego.

2. Pochwatla na forum szkoty.

3. Umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, na stronie internetowej szkoty, w

prasie, gazetce szkolne;.
4. Wreczanie dyplomow.

Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalno$ci

wolontariusza.
XII. SPOTKANIA WOLONTARIUSZY

1. Spotkania beda si¢ odbywaty wedtug potrzeb.



XIII. SPOSOBY EWALUACJI

1. Sprawozdanie z pracy Szkolnego Klubu Wolontariatu na koniec roku szkolnego.
2. Archiwizacja wszystkich dziatan wolontariackich.

3. Prowadzenie przez caty rok szkolny gazetki $cienne;.

4. Informacje na stronie internetowej szkoty, w lokalnej prasie.

5. Podzigkowania od 0séb i instytucji.

6. Ankiety dla wolontariuszy.

Szkolny Klub Wolontariatu obchodzi swoje $wieto 5 grudnia w Miedzynarodowy Dzien
Wolontariusza, ktory zostal ustanowiony rezolucja Zgromadzenia Ogoélnego ONZ z lipca
1997 r. To dowdd uznania dla 0sob, poswiecajacych swoj cenny czas i umiejetnosci w celu

niesienia pomocy innym.



