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Rozdzial 1

Informacje o Szkole

§1

1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 2 im. Adama Mickiewicza w Ktobucku.
2. Obwdd szkoty okreslaja wtasciwe uchwaty Rady Miejskiej w Ktobucku.

§2

1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Adama Mickiewicza w Klobucku zwana dalej Szkotg jest
szkotg publiczna.

2. Szkotla jest oémioklasowa szkota podstawowa.

3. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 1 w Ktobucku.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Klobuck, ul. 11 Listopada 6; 42-100 Ktobuck.

5. Nadzér pedagogiczny nad Szkota petni Slaski Kurator Oswiaty.

6. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Ktobuck.

7. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrebne przepisy.

8. Szkota jest placowka feryjna. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pigé
dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

§3

1. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoty okreslaja szczegdtowe

zasady.

Zgodnie z obowigzujacym prawem os$wiatowym, do klasy pierwszej publicznej szkotly
podstawowej przyjmuje si¢:

1)

2)

A.

z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow;

na wniosek rodzicéw - dzieci zamieszkale poza obwodem danej szkoty, jesli szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

Kandydaci zamieszkali w obwodzie szkoty podstawowej, ktorzy ubiegaja sie
0 przyjecie do klasy I wylacznie w tej szkole - przyjmowani sg z urzedu na podstawie
druku - ,,Zgloszenie kandydata do klasy pierwszej”.

Do zgloszenia dotacza si¢ oswiadczenie o miejscu zamieszkania rodzicoéw kandydata
1 kandydata, ktore sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie
falszywych oswiadczen.

Skorzystanie z miejsca w szkole obwodowej jest prawem, a nie obowigzkiem tzn.
dziecko ma zapewnione miejsce w klasie I w szkole obwodowej, ale rodzice moga
starac si¢ o przyjecie dziecka do innej szkoty.

Kandydaci, dla ktorych wybrana szkota nie jest szkola obwodowa, moga by¢
przyjeci po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli dana publiczna
szkota podstawowa nadal dysponuje wolnymi miejscami. Rodzice kandydata
wypetniaja ,,Wniosek o przyjecie dziecka do klasy pierwsze;j”.

Rodzice moga ubiegac si¢ o przyjecie dziecka do dowolnie wybranych szkot, uktadajac
wtlasng liste preferencji.

Szkota umieszczona na pierwszym miejscu listy jest tzw. szkolg pierwszego wyboru.
Kandydaci przyjmowani sa zgodnie z kryteriami okreslonymi przez Rad¢ Miejska
w Klobucku Poszczeg6lnym kryteriom zostata przypisana okres§lona liczba punktow:



Nazwa Kryterium Liczba | Dokumenty niezbedne do
punktow | potwierdzenia kryterium

Kandydat zamieszkuje na terenie gminy 5 Oswiadczenie rodzica/opiekuna

Ktobuck prawnego

Rodzenstwo kandydata uczeszcza do danej | 2 Dane potwierdza dyrektor na

szkoty lub przedszkola potozonych podstawie dokumentacji bedacej

w obwodzie szkoty w posiadaniu placowki

H. Umieszczenie na liscie preferencji (na dowolnej pozycji) szkoly obwodowej
oznacza, ze dziecko ma w niej zapewnione miejsce w sytuacji, gdy nie zostanie
zakwalifikowane do innej szkoty.

I. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty.

J. Na podstawie spelianych przez kandydatow kryteriow kwalifikacyjnych komisja
rekrutacyjna ustala kolejnos$¢ przyje¢ oraz podaje do publicznej wiadomosci wyniki
postgpowania rekrutacyjnego w formie listy kandydatow zakwalifikowanych
I kandydatow niezakwalifikowanych do przyjecia.

K. Zakwalifikowanie kandydata do danej szkoty nie jest rownoznaczne z jego przyjeciem.
Rodzice majg obowigzek potwierdzi¢ wole uczeszczania ich dziecka do wybranej
szkoly, poprzez zlozenie w tej szkole pisemnego oswiadczenia (potwierdzenie woli
zapisu).

L. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli zostat zakwalifikowany do
przyjecia i rodzice potwierdzili wolg zapisu oraz podaje do publicznej wiadomosci listg
kandydatéw przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych do szkoty.

Il. Procedura odwolawcza
Rodzice/prawni opiekunowie kandydatow, ktdrzy nie zostali przyjeci moga:

A. Ztozy¢ wniosek do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy

przyjecia kandydata, w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy

kandydatoéw przyjetych i1 nieprzyjetych.

Komisja rekrutacyjna przygotowuje i wydaje uzasadnienie w terminie do 5 dni od dnia

ztozenia przez rodzica wniosku.

C. Wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

D. Dyrektor szkoty wydaje decyzj¢ administracyjng dotyczaca odwotania od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwotania.

E. Zlozy¢ do sadu administracyjnego skarge na decyzje dyrektora szkoty.

w

2. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztalcenia:

1) I etap edukacyjny: klasy I-11I;

2) 1l etap edukacyjny: klasy IV-VIII.

3. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
oraz przewidziany dla niej w odrgbnych przepisach ramowy plan nauczania.

4. Nauka w szkole jest bezptatna.

5. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujagcych w systemach os$wiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

6. W Szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opiek¢ rowniez dla dzieci 1 mtodziezy
z niepelnosprawnos$cig, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem



spotecznym zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz mozliwosciami psychofizycznymi.

7. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

8. Dla ucznidw z niepetlnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym lub znacznym Szkota
realizuje podstawe programowa dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym.

9. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

10. Ksztalcenie ucznidow z niepelnosprawnos$cia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
11. Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

4) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

7) realizacj¢ programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

i mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

12. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogolnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z niepelnosprawnoscia;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sg takze zajecia: religia/etyka,
wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach okre§lonych
w odrgbnych przepisach.

14. Organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

15. Zajgcia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i1 Rady Rodzicéw. Zajgcia te moga by¢ prowadzone
takze z udzialem wolontariuszy.

16. W Szkole dziata biblioteka z czytelnia, Swietlica szkolna, stolowka, gabinet profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

17. Szkota moze wdraza¢ innowacje pedagogiczne:

1) udziat poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

2) innowacje pedagogiczne nie mogg naruszac:

a) podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,

b) ramowych plandw nauczania w zakresie okreslonego przez te plany minimalnego wymiaru
godzin.



Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly
§4

1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajagce do tworzenia optymalnych warunkéw jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dzialalnos$ci
statutowej.

2. Dziatania te obejmuja:

1) organizacj¢ proceséw edukacyjnych;

2) tworzenie warunkoéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;

3) wspolprace z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

4) zarzadzanie Szkola.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, z Programu wychowawczo —
profilaktycznego, Misji i wizji Szkoly — dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz
potrzeb $rodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wszechstronnej wiedzy;

2) ksztaltuje umiejgtno$¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoteczenstwie;

4) ksztaltuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwos¢

na pigkno, dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

6) przygotowuje ucznidéw do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

7) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow okreslone w Szkolnym
programie wsparcia ucznia zdolnego i utalentowanego;

8) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
10) zapewnia uczniom opieke¢ $wietlicy szkolnej zgodnie z zasadami okreslonymi odrebnymi
przepisami;

11) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidow i mozliwosci Szkoty;

12) ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy;

13) podejmuje dziatania na rzecz $rodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicOw oraz uczniow;

14) zapewnia uczniom dostep do Internetu na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
15) zapewnia uczniom bezpieczenstwo na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

16) ksztaltuje postawy utrwalajace wiedze¢ na temat ochrony klimatu, a takze wdraza
zagadnienia wskazujagce na korzySci ze znajomo$ci prawa w codziennym Zyciu,
gospodarowanie posiadanymi §rodkami finansowymi, w tym oszczedzania.

4. Warunki pobytu w Szkole, zapewniajace uczniom bezpieczenstwo w czasie nauczania
stacjonarnego oraz w czasie czasowego zawieszenia zaje¢ spowodowanego pandemiag Covid-
19 prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, zawarte zostaty
W odrgbnych przepisach.

5. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki;

2) przekazuje uczniom zeszyty ¢wiczen bez obowigzku ich zwrotu,

3) udostepnia uczniom materiaty ¢wiczeniowe w postaci papierowej oraz elektronicznej.

6. Szkota zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki dotyczacych ucznia.



§5

1. Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:
1) pelng realizacje programoéw nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
z dostosowaniem tresci, metod i organizacji ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
2) organizacje nauki religii/etyki;
3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki, sprzgtu sportowego, pracowni komputerowej z dostgpem
do Internetu;
4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a) kierowanie uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na badania specjalistyczne za zgodg rodzicow,
b) zatrudnianie nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej,
5) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach,
6) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych, organizacje¢ konkursow, zawodow sportowych, wycieczek, obozow i innych
szkolnych i pozaszkolnych uroczystosci.
7) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia.
2. Szkota =zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z:

1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spolecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) szczegblnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;
7) choroby przewlekle;j;
8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica;

12) z obserwacji nauczycieli.
3. Szkota organizuje wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§6

1. Szkota zapewnia rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng
polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztalcenia, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami” we wspOlpracy z:



1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezgcej pracy oraz
w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, warsztatow,
porad i konsultacji, a takze rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
1) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno -
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona
w szkole.
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy ucznia,
jego rodzicow, Dyrektora Szkoty, nauczycieli, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem, pielggniarki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny lub kuratora sagdowego.
5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza obserwacje pedagogiczna
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
1) trudno$ci w uczniu si¢, w tym, w przypadku uczniow klas I-1ll, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
2) szczegblnych uzdolnien.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 bezptatne.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory w szczegdlnosci:
1) tworzy zespot planujacy 1 koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
a) Zadania zespotu wspierajacego:
- ustalenie zakresu udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
- okreslenie zalecanych form, sposoboéw 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z  uwzglednieniem  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu,
- wspieranie wychowawcéw 1 nauczycieli w celu okreslenia sposobu dostosowania
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
- opracowanie wspolnie z wychowawcg 1 nauczycielami IPET-u dla uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
- okreslenie dziatan wspierajacych rodzicoOw ucznia,
- dokonywanie wspolnie z wychowawcami 1 nauczycielami okresowej oceny
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
- dokonywanie co najmniej dwa razy do roku oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno -pedagogicznej (arkusz wielospecjalistycznej oceny oraz IPET)
- Uszczegotowiona procedura organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
2) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, a
takze informuje rodzicoéw ucznia 0 formach i zakresie pomocy;
3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone
przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz



wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy be¢da realizowane, muszg zostaé
uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla
ucznia na podstawie odrgbnych przepisow;

4) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego lub
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, uwzglednia si¢ zawarte
w nich zalecenia.

§7
1. Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujagcych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa
I higieny, w tym w szczego6lnos$ci sprawuje opieke nad uczniami podczas zajg¢ obowigzkowych,
pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w $wietlicy szkolne;.
2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastgpujace dziatania:
1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikéw
placowki, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznia zgodnie z przyjetymi ustaleniami, ujetymi w tzw. Procedurze
bezpieczenstwa,
2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznione;j
do tego osoby;
3) kazdy nauczyciel peini rzetelnie i aktywnie dyzur w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych;
4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;
5) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekcji,
6) opiekunowie sal opracowujg regulaminy pracowni, w ktorych okreslaja zasady
bezpieczenstwa, i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja z nimi uczniow;
7) w sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciele prowadzacy zaj¢cia:
a) sprawdzaja stan techniczny urzadzen i sprz¢tu sportowego przed rozpoczeciem zajeé,
b) dbaja o dobra organizacj¢ zajec 1 zdyscyplinowanie uczniow,
c) kazdorazowo zapoznaja ucznidow z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen,
aw przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu,
d) dostosowujag wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw, a stopien
trudno$ci 1 intensywno$ci ¢wiczen dostosowuja do aktualnej sprawno$ci fizycznej
1 wydolnos$ci ¢wiczacych,
e) asekuruja ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadach,
f) zwalniajg uczestnika zaje¢, uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji rodzicow/prawnych
opiekunow,
7) wychowawcy $wietlicy sprawujg opieke i prowadza zajgcia zgodnie z zasadami bhp:
a) pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy §wietlicy moze przebywac nie wiecej niz 25
uczniow, natomiast w przypadku, gdy wsrdd uczniow na $wietlicy znajduje si¢ uczen
niepetnosprawny, znajduje si¢ on pod indywidualng opieka drugiego wychowawcy $wietlicy;
8) nauczyciele moga podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, ich odwotaniu lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;
9) nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami i1 metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng przy wykonywaniu czynnosci, ktére tego wymagaja;
10) opiekunowie pracowni komputerowej zobowigzani sg do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostegpem do treSci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;
11) nauczyciele — organizatorzy imprezy szkolnej odpowiadajg za jej prawidlowy przebieg
1 czuwaja nad bezpieczenstwem uczniéw w czasie jej trwania,



12) wychowawcy oddzialow I-1I1 odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw, ktdrzy przebywaja
na placu zabaw pod ich opieka;

13) wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza nig
—w dniu rozpoczgcia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerwa $wigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym
wyjsciem poza teren Szkoty 1 wycieczka,

14) pielggniarka szkolna przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujacym zte samopoczucie,
odpowiada za stan lekow i materialéw opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki
dotyczace zdrowia i higieny;

15) pracownicy administracji 1 obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na przejawy zachowan ucznidow mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa
i zdrowia oraz informowania o tym fakcie Dyrektora Szkoly, wychowawce oddziatu,
nauczyciela;

16) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki i pracy, po zakonczeniu
przerw migdzylekcyjnych kontroluja korytarze i toalety, dokonuja prac porzadkowych,
przeprowadzaja dezynfekcje, a dostrzezone usterki lub zniszczenia zglaszaja Dyrektorowi
Szkoty;

17) wozny wykonuje swoje obowiazki zgodnie z przydziatem.

§8
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ poza terenem Szkoty oraz
w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkot¢ okreslaja odrebne przepisy.

§9
1. Ustala si¢ nastepujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:
1) nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;
2) w miesigcach letnich, w pogodne dni, nauczyciele dyzurujg takze na boisku szkolnym wg
ustalonego harmonogramu;
3) miejscem dyzuru nauczycieli sg korytarze, schody, szatnia, sala gimnastyczna, wejscia do
toalet, boisko, korytarz przy swietlicy, stotowka, boisko w upalne dni;
4) dyzury pelnione sg w czasie poprzedzajagcym rozpoczecie zaje¢ szkolnych oraz podczas
przerw migdzylekcyjnych az do zakonczenia zaje¢ w Szkole;
5) dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie prowadzanie rozmow
z rodzicami ucznidéw, nauczycielami dyzurujacymi czy innymi osobami oraz wykonywanie
czynnoscl, ktore przeszkadzajg w rzetelnym petieniu dyzuru;
6) nauczyciele dyzurujacy nie dopuszczaja do samowolnego opuszczenia przez ucznidw
budynku, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu ucznidw, dyscyplinujg
ucznidéw 1 dbaja o ich bezpieczenstwo;
7) nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ punktualnie w ustalonym miejscu dyzuru,
za wyjatkiem sytuacji, w ktorej musi on przemiesci¢ si¢ z sali lekcyjnej znacznie oddalonej od
miejsca dyzuru bezposrednio po zakonczeniu zaje¢, w szczegdlnosci z pigtra na parter;
8) nauczyciel nie moze samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Szkoty;
9) w razie nieobecnosci nauczyciela Dyrektor Szkoly wyznacza innego nauczyciela
do petienia dyzuru.

§ 10
1. Postgpowanie w sytuacji zaistnienia wypadku reguluja odrgbne przepisy.
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§11
1. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka w dni
pracy na terenie Szkoty. Pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielaja
nauczyciele. Nast¢pnie powiadamia si¢ rodzicow, ktorzy odbierajg dziecko ze Szkoty
1 przejmuja nad nimi opieke.
2. W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami wzywa si¢ pogotowie
ratunkowe. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby nawigzania kontaktu z rodzicami.
3. W sytuacji, gdy uczen zostaje zabrany karetkg do szpitala, opieke nad uczniem sprawuje
nauczyciel do czasu przyjazdu rodzica/prawnego opiekuna.

§12

1. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie majg wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.

2. Pomieszczenia Szkoty, a w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, kuchnia, $wietlica wyposazone sg w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy. Nauczyciele i1 inni pracownicy s3 przeszkoleni w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

3. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone s3 w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem pracy.

§13
1. Szkota organizuje i realizuje zadania w zakresie wolontariatu poprzez dziatalno$¢ Szkolnego
Klubu Wolontariatu.
2. W ramach dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do udzielania czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijaja postawe zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) udzielajg pomocy kolezenskiej;
4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy oraz pracy na
rzecz Szkoty;
5) wspierajg cickawe inicjatywy spotecznosci lokalnej i szkolnej;
6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole i poza Szkota.

§14
1. Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty, uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne 1 prozdrowotne okreslone
w programie, o ktorym mowa w ust. 1.

§15
1. W miar¢ posiadanych srodkow Szkota organizuje pomoc materialng stata lub dorazng
dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

§16
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
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3. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w przypadku rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

2) z przyczyn losowych;

3) na pisemny wniosek nauczyciela wychowawcy wraz z uzasadnieniem ztozony do Dyrektora
Szkoty;

4) na pisemny wniosek rodzicOw wraz z uzasadnieniem ztozony do Dyrektora Szkoty:

a) wniosek powinien uzyskac akceptacje 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu,

b) Dyrektor po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje i informuje o niej pisemnie
rodzicow w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rozdzial 3
Wspolpraca rodzicow/prawnych opiekunoéw z nauczycielami i organami Szkoly

§17
1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicoéw/prawnych opiekunéw z nauczycielami
1 organami Szkoty.
2. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:
1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty;
3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;
4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego dziecka;
6) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swojego dziecka;
7) wnioskowania o realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkota;
8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddziatu szkolnego;
9) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;
10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
11) wystepowania o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;
12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy;
13) wystepowania z wnioskiem o0 zorganizowanie i udzielenie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
14) otrzymania informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy
beda realizowane;
15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajagcego dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych o0so6b,
w szczegoblnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;
17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia;
18) otrzymania kopii indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
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19) wnioskowania o organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych;

20) wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowe;j:
wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty;

21) wyrazania opinii dotyczacych pracy organéw Szkoty;

22) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jesli uznaja, ze $roédroczna,
roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub, ze srodroczna, roczna lub
koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

23) przekazania Dyrektorowi Szkoty istotnych danych o stanie zdrowia dziecka;

24) wystapienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie
okreslonym w regulaminie;

25) wniesienia odwotania od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

26) uzyskania od nauczyciela ustanego uzasadnienia ustalonej biezacej oceny dziecka;

27) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac dziecka w obecnos$ci nauczyciela
podczas zebran rodzicow, konsultacji indywidualnych 1 na prosbg rodzica.

29) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym
uczestniczy ich dziecko;

§18
1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia
i wychowania. Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.
2. Szkota umozliwia rodzicom/prawnym opiekunom uczniéw nastgpujace formy kontaktu
z nauczycielami w trybie stacjonarnym lub zdalnym:
1) zebranie og6lnoszkolne;
2) zebrania oddzialowe, ktore odbywaja si¢ wedlug ustalonego harmonogramu;
3) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela oraz harmonogramu
Szkoty;
4) zajecia otwarte;
5) uroczystosci i wydarzenia szkolne oraz klasowe;
6) rozmowy telefoniczne;
7) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
8) korespondencje listowna;

9) informacje przekazywane przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoly, Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia;
10) zapisy i oceny w dzienniku elektronicznym.

§19
1. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka obowigzani sg do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granica lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;
5) wspolpracy ze Szkota w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
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6) uczestniczenia w og6lnych i oddzialowych zebraniach rodzicow oraz indywidualnych
konsultacjach na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy oddziahu,
pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

7) systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i jego wywigzywania si¢
z obowigzkow szkolnych;

8) biezacej kontroli zapisow w dzienniku elektronicznym;

9) przesytania za pomocg dziennika elektronicznego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka
w Szkole w ciggu 5 dni od powrotu do szkoty;

10) do zwolnienia dziecka z zaje¢ lekcyjnych poprzez dziennik elektroniczny Iub osobiscie.
Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest odebrac¢ dziecko ze szkoty.

Rozdzial 4
Organy Szkoly i ich kompetencje

§20
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organéw wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 dziata wedlug odrebnych regulaminow
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§21
1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje biezacg dzialalno$cia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe.
2. Dyrektor Szkoty jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Szkole.
3. Szczegdtowy zakres kompetencji, zadan 1 obowiazkéw Dyrektora Szkoty okreslaja odrebne

przepisy.

§22
1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
a w szczegblnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
2) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim;
3) nadzoruje przestrzeganie przez nauczycieli, rodzicow/opiekunow prawnych i uczniéw
postanowien Statutu Szkoty;
4) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;
5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej posiedzenia oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
6) realizuje uchwaty i wnioski Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
7) wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
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8) powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna;

9) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci Szkoty, a do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego;

11) dba o autorytet pracownikow Szkoty, ochrong ich praw i godnosci;

12) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

13) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow, ktory bedzie obowigzywat
w danym roku szkolnym;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu,

15) udziela na wniosek rodzicéw, po spetlieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen
na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie i na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach;

17) zwalnia uczniéw z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

18) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;
19) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidow z
niepetnosprawnos$cig, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub w nich uczestniczg zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej;

20) powotuje sposrodd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe
I problemowo-zadaniowe;

21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
22) stwarza uczniom warunki umozliwiajgce podtrzymanie ich tozsamo$ci narodowej,
etnicznej i religijnej;

23) stwarza uczniom warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w Szkole;

24) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzajacych
i podaje je do wiadomosci uczniéw oraz ich rodzicow;

25) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

26) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

§23
1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dzialalnos¢, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state obowigzki w ramach umowy o prace;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczeg6lnosci dba o nalezyty stan higieniczno-sanitarny placowki oraz bezpieczenstwo
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na boisku szkolnym;
5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;
6) nadzoruje i egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;
7) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;
8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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9) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do uzyczenia sprzgtu
komputerowego, niezb¢dnego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

2.dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

1) do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:
a) rozpoznanie dostgpnosci ucznidéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i intenetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;
b) wybor, we wspotpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjne;j, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;
c) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaje¢ciach zdalnych w odniesieniu
do wybranej platformy
d) ustalenie, we wspodtpracy z nauczycielami, Zrddta 1 materiatdéw niezbednych do realizacji
zadan;
¢) zobowigzania nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspotpracy z radg rodzicow
i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
f) we wspdlpracy z nauczycielami, okresla:
g) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukaciji,
h) oraz we wspélpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;
1) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
J) sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidow na zajg¢ciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zaj¢ciach edukacyjnych,
k) sposéb monitorowania postgpdw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;
1) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w rozdziale 9
Statutu szkoty
m) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajgc
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty
n) koordynuje wspolprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow.

§24
1. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczego6lnosci:
1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami 1 innymi pracownikami Szkoty;
2) okresla zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢
0 Wyzszy stopien awansu zawodowego;
5) przyznaje nagrody Dyrektora Szkoty oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty;
6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;
7) udziela urlopéw pracownikom Szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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8) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) wspodldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
I zatwierdzania;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§25
1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze
ustalonym dla niego przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny
w zakresie okreslonym ustawg oraz przez organ prowadzacy.

§ 26
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym 0soby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego

w szkole lub w formie zdalnej

§27
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadku:
a) osiagnigcia przez ucznia petnoletnosci w trakcie nauki szkolnej. Uczen taki nie podlega
obowigzkowi szkolnemu,
b) nierealizowania obowigzku szkolnego,
6) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego;
7) uchwala zmiany w Statucie Szkoty.

§28
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
szkolnego;
2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych obowigzkow
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyrdznien;
4) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

§ 29
1. Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) moze wprowadzi¢ zmiany do Statutu Szkoty;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

4) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
5) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla nauczycieli.

§ 30
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogicznej.
3. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkoéw, przy czym przez
obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat
w wideokonferenciji.
4. Zecbrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele s3a zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
5. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie pisemnej. Sposob
dokumentowania okres$la Regulamin Rady Pedagogiczne;.
6. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w pokoju nauczycielskim na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie rady
pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza si¢ go w aplikacji Classroom G-Suite
W przypadku posiedzenia zdalnego poprawki i uzupetnienia wnosi si¢ w
formie pliku PDF do Dyrektora szkoty za posrednictwem poczty stuzbowe;.

§31
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
3. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami Szkoty.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w glosowaniu tajnym.
6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.
9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
Zrodet.

§ 32
1.Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) opracowuje regulamin swojej dziatalnosci zgodnie z odrgbnymi przepisami i go uchwala;
2) w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po =zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, uchwala Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

§ 33

1. Rada Rodzicow opiniuje:

1) prace nauczyciela do ustalenia oceny jego dorobku zawodowego za okres stazu, a nastepnie
przedstawia swoja opini¢ W tym zakresie na pismie W terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia;
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3) program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztatcenia w przypadku, gdy
Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu.

2. Rada Rodzicoéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac¢ do Dyrektora, innych organdéw Szkotly lub organu prowadzacego z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé¢ swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego powotanego przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§34
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly. Kazdy uczen jest cztonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas czlonkami samorzadow
klasowych.
2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
3.Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokolowane.
4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:
1) motywowanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;
2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki,
3) wspoldzialanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno-
krajoznawczych;
4) wspoétdziatanie w organizowaniu wypoczynku i rozrywki;
5) dbanie o sprzgt i urzadzenia szkolne, motywowanie uczniow do wykonywania niezbednych
prac na rzecz klasy 1 Szkoty;
6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w szkole,
w $rodowisku réwiesniczym 1 rodzinnym;
7) zglaszanie uczniow do wyr6znien i nagrod, a takze kar;
8) rozwigzywanie konfliktoéw kolezenskich.
5. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnosci, o ktérym mowa w ust. 2.
6. Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi 1 innym organom Szkoty wnioskéw 1 opinii
we wszystkich sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;
2) wyrazanie opinii W sprawie:
a) stroju szkolnego,
b) Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
¢) dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
d) oceny pracy nauczyciela — na wniosek Dyrektora.
7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela - opiekuna.
8. Dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty
oraz regulaminami wewnetrznymi obowigzujacymi w Szkole.

§35
1. Organy Szkoly maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia. Kopie dokumentoéw przekazywane sa Dyrektorowi w celu ich
powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.
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3. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostalych organow, moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice/prawni opiekunowie i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
poprzez swoja reprezentacj¢ tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski — w formie pisemnej,
natomiast Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie sg przedstawiane w formie ustnej na jej
zebraniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow,
ktory stanowi zatgcznik nr 1.

7. Biezaca wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegbdlnych organow Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 36
1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspoéldziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow i zadan Szkoty.
2. Wspotdziatanie organow Szkoty odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) partnerstwa;
2) wielostronnego przeptywu informacji;
3) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
4) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
3. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Szkoty.
4. Wspdtdziatanie organdw Szkoty obejmuje w szczegodlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci podejmowania dziatah w zakresie kompetencji okreslonych
w przepisach prawa oraz Statucie Szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
b) organizacje zebran przedstawicieli organéw Szkoty,
c¢) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow,
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okre§lonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;
3) biezacag wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.
5. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.
1) W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczng badZz w formie
wideokonferencji.

§ 37
1. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoly gtéwnym obowiazkiem organdw jest
dazenie do jego rozstrzygni¢cia na terenie Szkoty.
2. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna
a Samorzadem Uczniowskim, Radg Rodzicow a Samorzadem Uczniowskim:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor zobowigzany jest zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow;
4) o swoim rozstrzygnieciu, wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztoZenia informacji o sporze.
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3. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor Szkoty:

1) powolywany jest zespot mediacyjny, w sktad ktorego wchodzi jeden przedstawiciel kazdego
organu. Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze uchwaty podjetej
zwykla wigkszoscig gtosoOw przy obecnosci wszystkich jej cztonkow;

3) 0 swojej decyzji informuje na pismie strony sporu;

4) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

4. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuje wychowawca oddziatu lub Dyrektor
Szkoty, jesli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu Iub konflikt z uczniami dotyczy
wychowawcy.

5. Konflikt pomigdzy nauczycielami:

1) postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek jednej ze stron;

2) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora strony moga odwotac si¢ do organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial S
Organizacja pracy Szkoly

§38
1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty.
2. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota.
3. Terminy rozpoczynania 1 konczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy. Dyrektor Szkoty
przed rozpoczgciem zajeé dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng na jej
zebraniu ze szczegdlowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.
4. W dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje zajgcia
opiekuncze 1 informuje rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach.
5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkolty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne pod warunkiem zrealizowania zajec¢
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 39
1. Organizacje¢ statych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
Szkoty na dany rok szkolny z uwzglgednieniem zasad higieny pracy ucznia i nauczyciela.
1) W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow
1 pracownikow,
dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych
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GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢.

a) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje¢ epidemiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow.

b) o zawieszeniu zaj¢¢ dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy .

2) Odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych, a w przypadku
funkcjonowania szkolty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.

3) W przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza si¢ procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajace

ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

4) Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikoéw szkoty
oraz ucznioéw i ich rodzicow/ prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na stronie www
szkoty.

2. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktéry dzieli si¢ na dwa pdlrocza zakonczone klasyfikacja uczniow. Pierwsze potrocze trwa
w okresie od rozpoczgcia roku szkolnego nie diuzej niz do konca stycznia, drugie — od
zakonczenia pierwszego poétrocza do najblizszego piatku po 20 czerwca.

1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan

prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

2) Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne
procedury.

§ 40
1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1) | etap: klasy I-11l — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etap: klasy IV-VIII.

§41
1. Podstawowg formag pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ o prowadzeniu zaj¢¢ w innym wymiarze.
1) W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje dla uczniow
nie pozniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaj¢¢ zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez
nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie tych zajg¢ w czasie
nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut. Zawieszenie zaje¢ moze nastapi¢
W razie wystapienia :
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
b) nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.
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1. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-11I okresla ogolny przydzial czasu na poszczeg6lne zajecia,
szczegblowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.
2. Przerwy lekcyjne trwaja: 5, jedna 10 i dwie po 20 minut.

§42
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w roku
szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem
nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla danego etapu
edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.
2. Zajecia edukacyjne sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.
3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznych, do oddziatu ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor dzieli dany
oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczb¢ okreSlong w wust. 2,
z zastrzezeniem ust. 4 1 5.
4. Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu oddzialu, zwigkszajac liczbg uczniow ponad liczbe 25
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
5. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyjac¢
ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
6. Oddzial, w ktorym zwiekszono liczb¢ uczniéw zgodnie z ust. 3 1 4, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§43
1. W oddzialach IV-VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy z zachowaniem zasad wynikajacych
z odrebnych przepisow.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgoda
organu prowadzacego.
3. Liczba ucznidow na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajgc
i wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.
4. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII sa realizowane
w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych.
5. Zajgcia klasowo-lekcyjne realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym niz 3 godziny lekcyjne.
6. Dyrektor Szkoly przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow
z uwzglednieniem:
1) potrzeb zdrowotnych uczniow, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ W danej dziedzinie sportu;
2) uwarunkowan lokalnych;
3) miejsca zamieszkania uczniow;
4) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;
5) mozliwosci kadrowych.
7. Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, przedstawia uczniom w formie ankiety.
Po rozpoznaniu zapotrzebowania ucznidw ustala rodzaj zaje¢, ktore beda odbywaty sig
w szkole.

§44
1. Szkota moze organizowaé dla uczniéw zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ich potrzeb
1 zainteresowan.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.
3. Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegolnosci:
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1) zajecia rozwijajace zainteresowania,

2) zajecia sportowe;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

6) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty;

7) zespo6t wokalno-taneczny;

8) Szkolny Klub Sportowy,

9) organizacja uroczystosci szkolnych,

10) Szkolny Klub Wolontariatu,

11) wycieczki, udzial w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§ 45
1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudno$ci w nauce,
w szczegolnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla I i II etapu edukacyjnego.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone s3 przez nauczyciela wlasciwych zajec
edukacyjnych.
3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania uczniOw organizuje si¢
dla uczniéw uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.
Zajgcia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
4. Udziat ucznia w zajgciach jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie podlegaja ocenie w skali
stopni szkolnych.

§ 46
1. Godzinowy wymiar i zakres zaj¢¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.
2. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastgpuje po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zaj¢c
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

§ 47
1. Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniow przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym
w miesigcu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniéw 1 ich rodzicow,
a takze w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb uczniow prowadzonego na biezgco przez
Dyrektora Szkoty.
2. Diagnoze potrzeb i zainteresowan ucznidow z wykorzystaniem ankiety przeprowadza
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§48
1. Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajec
dodatkowych, jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zaj¢¢ dodatkowych.
2. Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska
i imiona ucznidéw, plan zaje¢, daty i czas trwania, tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz
odnotowuje si¢ obecnos$¢ ucznidw na zajeciach.

§49
1. Dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje §wietlice szkolng.
2. Przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka - Karty zgloszenia do swietlicy szkolnej zawierajacej w szczegolnosci:
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1) informacje¢ o czasie pobytu dziecka w §wietlicy;
2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;
3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami.

§ 50
1. Zajgcia wychowawczo-opiekuncze w $§wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:
1) grupy uczniéw jednego oddziatu;
2) uczniow z réznych oddziatow.
2. Liczba u uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25.
3. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.
4. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) statg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
3) zapoznanie uczniow korzystajgcych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

§51
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach §wietlicy 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
dziecka;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaj¢é w tym zakresie;
4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym oraz ksztaltowanie
prawidtowych nawykow zycia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;
7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym;
8) organizowanie odwozu szkolnego, ktory reguluja odrebne przepisy.

§ 52
1. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:
1) whasciwa organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
2) whasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;
3) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece w czasie zaje¢ w $Swietlicy
1 poza nig;
4) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
5) prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.

§53
1. Uczniowie uczgszczajacy do $wietlicy maja prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy;
2. Uczniowie uczgszczajacy do Swietlicy majg obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;
3) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
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§ 54
1. Szczegotowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty
W Regulaminie pracy swietlicy.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust.1, okresla w szczegdlnosci zasady organizacji zajec,
ramowy rozktad zaje¢, rozklad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

§55
1. W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna. W stotdéwce szkolnej prowadzone jest dozywianie.
Uczniowie korzystaja z mozliwosci spozycia cieptego positku — obiadu oraz nieodptatnie
napojul.
1) w przypadku zagrozenia epidemicznego Szkota ustala zasady funkcjonowania stotowki
zgodnie z wytycznymi GIS.
2. Wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
Szkote.
3. Ze stotéwki moga korzysta¢ wszyscy pracownicy Szkoty oraz uczniowie.
4. Wydawanie obiadéw dla uczniéw nadzoruja dyzurujacy nauczyciele.
5. Zasady organizacji pracy stotowki okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie stofowki.

§ 56
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.
2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu  warsztatu pracy nauczycieli, realizacji  potrzeb
1 zainteresowan uczniow, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach
okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolnej.
4. W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia.
5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczenia poza biblioteke;
3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu edukacji
czytelniczej;
4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych.
6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.
7. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism 1 zbiordw specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materialy zniszczone i zagubione, reguluje
Regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§ 57
1. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:
1) bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia wlasciwe
pomieszczenia, wyposazenie 1 $rodki finansowe warunkujace prawidlowe funkcjonowanie,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia biblioteki;
2) zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, materialy audiowizualne
1 multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.
3) obstuga uzytkownikow nastepuje poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki Szkolnej
z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

§ 58
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
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2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow;

2) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia zaje¢ z edukacji czytelniczej przy wspdlpracy wychowawcoOw
1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych zwigzanych z ksigzkg i innymi zrodtami informacji;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) zabezpieczenia  zbiorow  przed  zniszczeniem, ich  wymiany, inwentaryzacji
oraz odpisywania ubytko6w w tych materiatach;

3) sporzadzania planu pracy oraz potrocznego i rocznego sprawozdania z pracy;

4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenia i rozbudowywania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

§59
1. W Szkole zorganizowana jest czytelnia.
2. Czytelnia jest pracownig szkolng, ktorej zadaniem, wraz z biblioteka, jest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego
przez nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.
3. Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty.
4. W czytelni gromadzony jest ksiegozbiér podreczny, programy komputerowe, do ktorych
czytelnik ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostep do Internetu.
5. Na ksiggozbior podrgczny skladaja si¢ w szczegdlnosci:
1) nowosci wydawnicze;
2) encyklopedie;
3) roczniki statystyczne;
4) stowniki jezykow obcych, ortograficzne i inne;
5) atlasy geograficzne, historyczne i inne;
6) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma popularno-naukowe;
8) komplet najnowszych, aktualnych podr¢cznikow, programow multimedialnych
do poszczegdlnych przedmiotow niezbednych do ksztatcenia w Szkole.
6. Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujacego na dany rok szkolny.
7. Szczegblowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla Regulamin wewnetrzny

biblioteki.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 60
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
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1)

2)
3)
4)
5)

4.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

Nauczyciele i pozostali pracownicy s3a zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikdw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulamindw i przyjetych w Szkole procedur.
Szczegbdlowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:

odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

wspotpracy z rodzicami;

doskonalenia warsztatu pracy;

realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulamindw.

§ 61
Wicedyrektor Szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty. Podczas nieobecnosci
w pracy Dyrektora Szkoly przejmuje jego uprawnienia, ponoszac jednoosobowa
odpowiedzialnos¢ za caloksztalt pracy Szkoty.
Do podstawowych obowigzkow Wicedyrektora Szkoty nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad organizacja i przebiegiem procesu
dydaktycznego;
2) nadzorowanie bezpieczenstwa ucznidow i1 nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;
3) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci wychowawczej-opiekunczej na terenie
Szkoty.
Wicedyrektor Szkoty ma prawo:
1) prowadzi¢ obserwacje zaje¢ nauczycieli zgodnie z rocznymi ustaleniami, sporzadzac
whnioski o przyznanie nagrody i odznaczen;
2) wnioskowac¢ do Dyrektora Szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiagnigcia w pracy zawodowej;
3) sprawowaé nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentoéw, przydziela¢ opiekundéw
i rozlicza¢ ich ze sprawowanej opieki;
4) wystepowaé z wnioskiem do Dyrektora Szkoly — w przypadku jawnego naruszenia
dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika niebedacego nauczycielem —
o ukaranie go;
5) rozlicza¢ systematycznie i na biezgco nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych 1 po lekcjach, zaje¢ 1 czynnosci dodatkowych;
6) nadzorowac i egzekwowac prawidlowe prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolnej;
7) rozlicza¢ dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;
8) rozlicza¢ prace pedagoga szkolnego i jego wspolprace z wychowawcami klas;
9) nadzorowac funkcjonowanie biblioteki szkolnej oraz wtasciwg realizacja jej zadan.
Wicedyrektor Szkoty w zakresie swoich kompetencji:
1) nadzoruje osoby odpowiedzialne w zakresie funkcjonowania Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty z wykonania zadan;
2) oddzialuje na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku;
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1.
2.

1)

2)

3)

4)

3) dba o dyscypline pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia oraz analizuje zachowanie uczniéw niezdyscyplinowanych;

4) sporzadza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowej,
dokonuje koniecznych poprawek, opiniuje go na zebraniu Rady Pedagogicznej, czuwa
nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow;

5) organizuje zastepstwa za nicobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwag dokumentacje,
rozlicza nauczycieli zastgpujacych z ich prawidlowej realizacji 1 zapisu w dziennikach
zajec¢/dziennikach lekcyjnych;

6) nadzoruje pracg zespolu opracowujacego harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas
przerw migdzylekcyjnych, przed i po lekcjach, w sytuacjach okoliczno$ciowych oraz
czuwa nad jego realizacja;

7) nadzoruje przygotowanie dokumentacji wycieczek szkolnych oraz wyjs¢ klasowych;

8) sporzadza miesigczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych oraz godzin doraznych zastepstw;

9) dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikow;

10) inspiruje i organizuje caloksztalt pracy wychowawcoéw oddziatbw czuwa nad
prawidtowym prowadzeniem przez nich dokumentacji;

11) informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach bezposrednio po
otrzymaniu informacji w tym zakresie od Dyrektora Szkoly, a takze prowadzi
dokumentacje w tym przedmiocie;

12) kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych;

13)inspiruje i organizuje catoksztalt pracy wychowawcoéw oddziatéw, czuwa nad
prowadzeniem przez nich dokumentacji oddziatow, sprawuje szczegdlng opieke nad
nauczycielami, ktdrzy pierwszy raz petnig obowiazki wychowawcy;

14) zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli;

15) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 62
W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia.
Nauczyciel wspdlorganizujacy proces ksztalcenia wykonuje zadania wyznaczone przez
Dyrektora Szkoty, a w szczego6lnosci:
prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dziatania 1 zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;
prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza z uczniem
z niepelnosprawnoscia, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;
uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okreslonych w programie, o ktorym mowa
w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;
udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania 1 zajgcia okre§lone w programie,
o ktérym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem z niepelnosprawnoscia,
niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 63

1. Nauczyciel sprawuje:

1)

bezposrednia opiek¢ nad uczniami przebywajagcymi na terenie Szkoty podczas
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych;
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2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyjs¢;

opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych; jest obowigzany do pehnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym
porzadek, czas i terminy dyzurow.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprz¢t szkolny;

stosuje przyjete przez Szkotg zasady, warunki i sposdb oceniania uczniow;

bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali wtasne umieje¢tnosci dydaktyczne, wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemow w nauce;
rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow, w tym zainteresowania i uzdolnienia oraz niezwlocznie udziela
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;
uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel w szczegdlnosci:

wybiera program nauczania oraz realizuje go zastosowaniem lub bez zastosowania
podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

decyduje o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
egzekwuje od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

zghasza projektéw innowacji pedagogicznych;

wystepuje z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstapienie od realizacji niektorych tresci
programu nauczania objetych obowigzkowymi zajgciami edukacyjnymi w sytuacji
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciel dostosowuje program nauczania do mozliwo$ci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
okresla w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw 1 przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.
prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankoéw 1 ich rodzicow w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku zatrudnienia w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za :

prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;

wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow;
zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw podczas zajec
prowadzonych w Szkole 1 poza nig;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw 1 sposobu oceniania;

powierzone mu mienie Szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 64

1. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

1)
2)
3)

a w szczeg6lnosci:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

2. Wychowawca oddziatu w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1)
2)

3)
a)

c)
d)

e)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogdlu uczniow, a takze wobec tych ucznidow, ktoérym
potrzebna jest indywidualna opieka. Dotyczy to zar6wno ucznidw szczegllnie
uzdolnionych, jak i uczniéw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi;

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty;

informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia;

powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rdédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej
oraz nagannym zachowaniu na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej;

wspotpracy z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych
potrzeb uczniow.

Wychowaweca oddziatu jest zobowigzany zapozna¢ uczniéw z procedurami bezpieczenstwa
na terenie Szkoty.

§ 65
Wychowawca oddzialu jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji oddziatu:
dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen 1 innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolne;.
Wychowawca oddzialu ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodyczne] ze strony pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych
oraz naukowych.
Wychowawca oddziatu ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty
tresci 1 formy zajec¢ tematycznych na zajgciach z wychowaweca.
Wychowawca oddzialu ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace
w Szkole zasady oceny zachowania uczniow.

§ 66
Szczegbdlowe formy spelniania zadah wychowawcy oddziatu polegajg na:
programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny;
dbaniu o systematyczne uczg¢szczanie ucznidow do Szkotly, analizie frekwencji uczniow
1 klasy;
udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspotpracy
z nauczycielem koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
informowaniu uczniéw i rodzicow o zasadach oceny zachowania;
utrzymywaniu stalych kontaktéw z rodzicami uczniow;
organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
przekazywaniu w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacji
o0 osiagnigciach
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1)
2)

3)

4)

1 postepach ucznia drogg elektroniczng, w tym na konferencji online.

Wychowawca oddzialu odpowiada za:

osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sig
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczne;j;

bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych uroczystosci klasowych,
wycieczek, spotkan.

§ 67

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) pomoc wychowawcom oddziatéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

obserwacj¢ zachowania poszczegdlnych ucznidéw i oddziatu;

rozmowy indywidualne i uczestnictwo w zaj¢ciach z wychowawca oraz innych spotkaniach
oddziatu;

analizowanie wynikOw nauczania i zachowania uczniow;

rozmowy z rodzicami,

wywiady $rodowiskowe;

udziat w zebraniach z rodzicami;

udzielanie porad wychowawczych;

prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace uczniow
1 rodzicoOw;

okreslenie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
i zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniow trudnosci
rozwojowych i wyrdwnywania brakow w nauce;

wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po wuzgodnieniu z wychowawcg oddziatu,
nauczycielami przedmiotéw, poradnig psychologiczno-pedagogiczna 1 rodzicami
0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow wymagajacych
takiej pomocy;

wspodlorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego i1 rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;
koordynowanie dzialan Szkoty z zakresu doradztwa zawodowego ulatwiajacego wybor
kierunku dalszego ksztatcenia;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice
znajdujg si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach
1 procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty
1 innych form pomocy materialnej oraz wspotdzialanie z instytucjami 1 organizacjami
udzielajagcymi wsparcia materialnego;

wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dziataniach;
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9) prowadzenia badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

10) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz

zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem,;

11)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

C) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow

§ 68

1. Dyrektor Szkoly powotuje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dzialalno$ci zespotu wymaga
formy uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Likwidacja zespotu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespohlu. Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 1 rok.

5. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy Szkoty oraz potrzebami zespotu;

2) dokumentacj¢ zebran zespotu;

3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej

sprawozdania z pracy zespotu.

Zespoty dziataja wg opracowanych planéw pracy.

7. Zebrania zespoldéw sg protokotowane.

o

§ 69
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt wychowaweczy, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci:
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1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miarg¢ potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddzialywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot
klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztatcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow
zwigzanych ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogiczne;;

5) opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposob badania wynikow
nauczania;

6) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniéow klasy
osme;j.

7) zorganizowanie wspotpracy wychowawcow oddziatow dla uzgodnienia sposobow
realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniow Szkoty;

9) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

10) wspoétdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogoélnoszkolnych,
srodowiskowych;

11) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

13) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudno$ci w nauce i opracowywanie sposobow
udzielania im skutecznej pomocy;

14) wspoétpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda.

§70

1. Pielegniarka szkolna sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ na terenie szkoty
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania §wiadczen opieki zdrowotnej
1 profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) powiadamianie o mozliwo$ciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opicka
zdrowotng nad uczniami;

3) prowadzenia dokumentacji medycznej ucznidéw na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§71

1. Szkota zatrudnia:

a) pracownikow administracji: pracownika biurowego, intendentke;

b) pracownikow obstugi: kucharki, pomoc kuchenna, sprzataczki, konserwatora.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji 1 obstugi sa zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegdlowym zakresem obowigzkow opracowanym przez
Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegdlowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy, znajduje si¢ w teczkach akt

osobowych pracownikow.

4. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczego6lnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udoste¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w  kontaktach z  zwierzchnikami,
wspolpracownikami, rodzicami uczniéw, uczniami i innymi osobami przychodzacymi do
Szkoty;

5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly

§72

1. Okresla si¢ zakres praw 1 obowigzkow ucznia Szkoty.

2. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy prawo do:

1) rownego traktowania wobec prawa,;

2) roéwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

3) nauki religii/etyki w szkole na podstawie deklaracji rodzicow lub prawnych opiekunéw;

4) jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

5) informacji na temat znajomosci swoich praw zgodnie z ustalonymi w Szkole procedurami;

6) bezptatnego nauczania;

7) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy umystowe;j;

8) otrzymywania w toku nauki informacji z réznych zrodet;

9) opieki wychowawczej 1 pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i1 psychiczne;j;

10) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci, nietykalno$ci osobistej;

11) swobodnego wyrazania mysli, przekonan w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza w ten sposob dobra innych 0sob;

12) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

13) zapoznawania si¢ z programem nauczania z poszczegélnych przedmiotéw i stawianymi
wymaganiami;

14) ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce;

15) powiadamiania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianow;

16) dostgpu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania;

17) uzyskania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
informacji o przewidywanych ocenach §rédrocznych i1 rocznych, a w przypadku oceny
niedostatecznej 1 nagannej ocenie zachowania poinformowania rodzicOw na miesigc przed
zakonczeniem potrocza/roku szkolnego;

18) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

19) indywidualnego programu nauczania w przypadku uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych;

20) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

21) indywidualnego programu lub toku nauki po zasiggnigciu publicznej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
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22) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego
zarowno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i1 checig ugruntowania
1 poszerzenia swoich wiadomosci i zainteresowan;

23) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczyciclem w przypadku dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci;

24) korzystania podczas zaje¢ edukacyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkoéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki szkolnej, swietlicy;

25) informacji na temat zycia szkolnego;

26) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacji harcerskiej dziatajacej w Szkole;

27) organizowania dziatalno$ci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej
w porozumieniu z wychowawcg 1 Dyrektorem Szkoty;

28) opieki socjalnej 1 materialnej udzielanej uczniom bgdagcym w trudnej sytuacji materialnej
badz zyciowej;

29) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

30) zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach udziatu w tych zajgciach, wydanej przez lekarza;

31) odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii.

3. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo do wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu i Dyrektora Szkoty. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
stanowi odrebny dokument.

§73
1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

przyjmowanie postaw i zachowan niegodzacych i niepozostajagcych w sprzecznosci
z zadaniami Szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkow ucznia Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie obowigzku szkolnego;

2) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:

a) systematyczne i punktualne przychodzenie na zajecia,

b) przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania si¢ i szacunku wobec kolegdow, nauczycieli
1 innych pracownikoéw szkoty,

C) szanowanie pogladow oraz wolno$ci innych 0sob,

d) przeciwstawianie si¢ wszelkim przejawom przemocy,

e) dbanie o bezpieczenstwo wlasne i swoich kolegow,

f) ochrona wlasnego zycia i zdrowia,

g) przestrzeganie zasad higieny,

h) dbanie o tad i porzadek oraz szkolne mienie - za wyrzadzong celowo przez ucznia szkodg
materialnie odpowiada rodzic/opiekun prawny,

i) dbanie o mienie wiasne i innych,

J) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych, w zyciu klasy i szkoty,

K) niezaklocanie przebiegu zaje¢ edukacyjnych,

1) uzupekianie brakow wynikajacych z absencji na zajgciach,

I) prowadzenie starannie zeszytow przedmiotowych,

m) odrabianie prac domowych zgodnie z wymaganiami nauczyciela uczgcego danego
przedmiotu,

n) systematyczne przygotowywanie si¢ do kazdych zajec,

0) przestrzeganie ogoélnie obowigzujacych przepisow prawa,

) przestrzeganie wszystkich regulaminéw szkolnych 1 regulaminéw pomieszczen
wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia,
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S) przebywanie w $wietlicy do momentu odjazdu autobusu szkolnego,

t) zostawianie w szatni okrycia wierzchniego i zmienianie obuwia,

u) nieuzywanie telefonu komorkowego na terenie Szkoly — w przypadku koniecznosci
skontaktowania si¢ ucznia z rodzicami, uczen moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego
w sekretariacie, z kolei wyjatkowo telefon komoérkowy moze by¢ uzyty za zgoda
nauczyciela na zajg¢ciach lekcyjnych w celach edukacyjnych,

w) rzetelne wypetnianie obowigzkow zwigzanych ze sprawowaniem okreslonych funkcji
w Samorzadzie Uczniowskim,

y) wypekianie obowigzkoéw dyzurnego,

Z) wywigzywanie si¢ z dobrowolnie podjetych zobowigzan na rzecz klasy i Szkoty,

za) godne reprezentowanie Szkoty podczas zawodow sportowych, konkursow, olimpiad,
wycieczek szkolnych i przedsiewzie¢ pozaszkolnych,

zb) usprawiedliwianie przez rodzica/prawnego opiekuna nieobecno$ci poprzez dziennik
elektroniczny w ciggu 5 dni po powrocie na zajecia lekcyjne,

zc) przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniow na terenie Szkoly uregulowanych
w ,,Regulaminie dotyczacym stroju i wygladu ucznia”.

zd) starac si¢ uzyskiwac jak najlepsze wyniki w nauce i jak najwyzsza j ocen¢ zachowania.

ze) nie fotografowac i nie filmowac osob wbrew ich woli i wiedzy,

zf) nie przynosi¢ do szkoly rzeczy wartosciowych; Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci

materialnej za skradzione lub zniszczone i pozostawione bez nadzoru przedmioty wartosciowe,

zg) przed rozpoczeciem zajec i po zakonczonych zajeciach przebywaé w szatni nie dhuzej niz

wymaga tego zmiana odziezy i obuwia,

zh) nie opuszczaé terenu Szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych, uroczystosci szkolnych,

zi) nie przebywac na boisku szkolnym bez opieki nauczyciela,

zj) nie wnosi¢ na teren szkoty srodkdéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

§74
1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkéw ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych;
4) osiagni¢cia w dziedzinie kultury i sportu;
5) osiggnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego;
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow i nauczycieli na apelu szkolnym;
3) list pochwalny do rodzicow;
4) dyplom uznania;
5) nagroda ksigzkowa;
6) wpisanie do Ztotej Ksiggi;
7) wreczenie odznaki Wzorowego Ucznia;
8) $wiadectwo z wyrdznieniem uregulowane odrebnymi przepisami;
9) statuetka najlepszego absolwenta.
3. Znaczace osiagni¢cia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych ktére znajdujg
si¢ na liscie Slaskiego Kuratorium O$wiaty odnotowuje sie na §wiadectwie szkolnym.
4. Dyrektor Szkoly, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
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§ 75

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow okreslonych §73 ust. 2 Statutu
i regulaminéw obowigzujacych w Szkole mogg by¢ stosowane wobec niego kary:

1) upomnienie nauczycielai wychowawcy oddziatu;

2) przeniesienie ucznia do rownorzednej klasy, jezeli taka istnieje;

3) przeniesienie do innej Szkoty na wniosek Dyrektora Szkoty przez Slaskiego Kuratora
Oswiaty, w przypadku gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wplynaé
na postawe ucznia.

2. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O§wiaty w celu przeniesienia ucznia do innej
szkoly w przypadku:

a) demoralizujgcego wptyw na innych ucznioéw,

b) permanentne wagary,

C) palenie papierosow, spozywania alkoholu, zazywanie narkotykéw i innych Srodkow
odurzajacych,

d) agresywnego zachowania w stosunku do uczniéw, nauczycieli i pracownikow,

e) fatszowania dokumentow szkolnych (podrabianie usprawiedliwien, przerabianie ocen
itp.),

f) wyludzania pienigdzy lub innych rzeczy,

g) okradania dzieci, nauczycieli i pracownikow szkoty,

h) kradziezy,

1) niszczenia mienia szkolnego.

3. W przypadku popehienia przez ucznia czyndéw noszacych znamiona przestepstwa szkota
powiadamia policje i sad.

4. O podjetym dziataniu informowani sg rodzice.

Szkota informuje rodzicOw ucznia o przyznaniu lub ustaleniu kary, od ktorej uczen i jego

rodzice/prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty

w terminie 2 dni od dnia poinformowania.

6. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przedstawicielami Rady Pedagogiczne;j
rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni 1 postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

7. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

8. Propozycje zmian do praw i obowigzkow ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele, rodzice/prawni
opiekunowie 1 uczniowie.

9. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.

10. Do respektowania praw ucznia zobowigzani sg zarOwno uczniowie, jak i nauczyciele.

11. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, S$rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania innych kar okreslonych w statucie szkoty.
Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzgdu lub przestepstwa skarbowego.

1) Do zastosowania kary niezbgdne jest uzyskanie zgody:

- rodzicow albo opiekuna nieletniego,

- samego nieletniego

o
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W przypadku braku zgody dyrektor informuje o zachowaniu ucznia sad rodzinny.

§ 76

1. W Szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktory zostat powotany do ochrony praw
i wolnosci uczniéw, a takze pomocy uczniom w ich indywidualnych sprawach
wychowawczych.

2. Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin,

ktory wyrazi zgode na kandydowanie do wyboréw 1 petienie funkcji w przypadku wyboru.

Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

4. Rzecznik dziata w oparciu o ,,Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia”, ktory okre$la
srodki dziatania, tryb postgpowania w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania
wyborow.

5. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek ucznidw, nauczycieli,
innych pracownikow Szkoty lub z wtasnej inicjatywy.

6. Informacje o dziatalnosci Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia zamieszane sg na szkolnej
tablicy ogloszen oraz stronie internetowej Szkoty.

7. Srodki dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1) rozpatrywanie indywidualnych skarg;

2) udzielnie porad dotyczacych sposobow ochrony praw uczniom, rodzicom, nauczycielom;

3) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i specjalistami;

4) wspotdziatanie w realizacji programow przeciwdziatajacych problemom szkolnym;

5) sporzadzanie raportow o stanie przestrzegania praw dziecka i ucznia w Szkole.

8. Rzecznik nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow oddziatow.

w

§ 77

1. Do zadan Rzecznika nalezy w szczegdlnosci:

1) egzekwowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych uczniow;

2) przeciwdziatanie tamaniu praw dziecka i ucznia w Szkole;

3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wsrdd uczniéw, rodzicéw, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty;

4) zglaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych
dotyczacych uczniow;

5) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej probleméw zwigzanych z przestrzeganiem
praw dziecka i ucznia;

6) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar wynikajacych
z naruszenia przepisow okreslonych w Statucie;

7) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, Samorzadem Uczniowskim i Dyrektorem Szkoty.

2. Obowiazkiem Rzecznika jest w szczegolnosci:

1) znajomo$¢ Statutu Szkoty, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulaminow
i procedur;

2) informowanie ucznidow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interweniowanie do Dyrektora Szkoty razie naruszenia podstawowych praw dziecka lub
ucznia;

4) rozwigzywanie spraw spornych;

5) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

6) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;

7) kontrola realizacji spraw spornych;

8) sktadanie sprawozdania ze swojej dzialalnosci Radzie Pedagogicznej na koniec kazdego
potrocza.
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1.

4.

7.

8.

9.

Rozdzial 8

Ceremonial szkoly

§78
Szkota Podstawowa nr 2 im. Adama Mickiewicza w Ktobucku posiada:
1) patrona;
2) logo;

3) sztandar;

4) ceremoniat szkolny.
2.
3.

Patronem Szkoty jest Adam Mickiewicz.
Ustala si¢ trzydniowe obchody Dni Mickiewiczowskich w grudniu, na tydzien
poprzedzajacy Swieta Bozego Narodzenia.
Logo przedstawia cyfre 2 po prawej stronie, z lewej strony znajduja si¢ wielkie litery SP,
nad ktorymi widnieje biret w kolorze niebieskim. Cato$¢ jest podkre§lona niebieska linia,
pod ktorg znajduje si¢ napis wielkimi literami Klobuck w kolorze czarnym. Logo
umieszczane jest na wszystkich pismach urzedowych i okoliczno$ciowych wychodzacych
ze Szkoty.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wilasciwych postaw dla jego
poszanowania. Sztandar jest przechowywany w gabinecie Dyrektora Szkoty, w zamknigtej
gablocie.
W sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie o nienagannej postawie 1 wzorowym
oraz bardzo dobrym zachowaniu, gdyz reprezentowanie Szkoty to najbardziej zaszczytna
funkcja:
1) Sktad pocztu to:
a) chorazy: jeden uczen,
b) asysta: dwie uczennica;
2) poczet sztandarowy ma jeden sktad rezerwowy;
3) kandydatury sktadu oraz rezerwy pocztu, zglaszane sg przez opiekuna pocztu
sztandarowego do Dyrektora Szkoty;
4) na nastgpny rok szkolny wybierani sg uczniowie z klasy VII; kadencja pocztu trwa jeden
rok szkolny;
5) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego, w takim razie nalezy dokona¢ kolejnego wyboru;
6) chorazy i asysta powinni by¢ ubrani w galowy str6j: uczen: czarne lub granatowe spodnie
1 biala koszula, uczennice: biate bluzki, czarne lub granatowe spodnice.
Insygnia pocztu sztandarowego to:
1) Biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym w strong
kotnierza, spigte na lewym biodrze;
2) Biate r¢kawiczki.
Sztandar bierze udziat we wszystkich waznych uroczysto$ciach szkolnych i $wietach
panstwowych.
Poczet sztandarowy uczestniczy w czesci oficjalnej uroczystosci.

10. Poczet sztandarowy pelni funkcj¢ reprezentacyjng i bierze udzial w uroczystosciach

lokalnych.

11. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) w postawie zasadniczej sztandarowy trzyma sztandar przy prawej nodze, na wysokos$ci
czubka buta, postawiony na ,,trzewiku” drzewca. Drzewce przytrzymuje prawa r¢ka na
wysokosci pasa;

2) sztandarem wykonuje si¢ nastepujgce chwyty:

a) ,na rami¢”: sztandarowy prawa reka, pomagajac sobie lewa rgka ktadzie drzewce na
prawe rami¢ 1 trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia; prawa reka wyciagnigta
wzdluz drzewca,

b) ,,prezentuj” z potozenia ,,do nogi”: sztandarowy podnosi sztandar prawg reka pionowo
do gory wzdhuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku); nastepnie
lewa rekg chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg reke na calg jej
dlugos$¢, obejmujac dolng czes¢ drzewca; chwyt ,,prezentuj” wykonuje si¢ na komende:
,,ha prawo (lewo) patrz,

c) ,do nogi” z polozenia ,,prezentuj” lub z polozenia ,,na rami¢”: sztandarowy przenosi
sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewa) do nogi; chwyt ,,do nogi” wykonuje si¢ na
komendg ,,bacznos¢”,

d) ,.salutowanie sztandarem w miejscu” wykonuje si¢ z potozenia ,prezentuj”; kiedy
odbierajacy honory zblizy si¢ na 5 krokow, sztandarowy robi zwrot w prawo skos z
jednoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdd, na odlegtos$¢ stopy 1 pochyla sztandar
do przodu pod katem 45°; sztandarowy pozostaje w tej postawie dotad, dokad
odbierajacy honory znajdzie si¢ w odlegtosci kroku za sztandarem, wtedy bez komendy
przenosi sztandar do polozenia ,,prezentu;”,

e) maszerujac, honory sztandarem oddaje si¢ salutujac przez pochylenie sztandaru na
komende ,,na prawo (lewo) patrz”; sztandarowy pochyla sztandar jak w czasie
salutowania w miejscu; na komende ,,baczno$¢” wraca sztandarem do postawy ,,na
ramig”.

Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem: na
sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ pod ortem na poczatku drzewca.

Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na
ramieniu.

W czasie uroczystosci koscielnych 1 panstwowych sztandar jest wprowadzany
i wyprowadzany bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy
wstaja. Poczet przechodzi przez ko$ciol czy sale uroczystosci, trzymajac sztandar na
prawym ramieniu pod katem 45°. Sztandarowy staje po lewej lub prawej stronie bokiem do
oltarza 1 zgromadzonych ludzi, unoszac sztandar do pionu.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ w postawie zasadniczej. Przedstawiciele
klas pierwszych podchodza do sztandaru, ktory stoi na srodku Sali. Kazdy pierwszoklasista
trzyma uniesiong do przodu prawa reke w kierunku sztandaru i powtarza rote slubowania.
Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor Szkoty ktadzie na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty, ktory stoi w postawie
zasadniczej, duzy otéwek 1 wyglasza formulg.

Slubowanie uczniéw klas ésmych odbywa si¢ w postawie zasadniczej. Przedstawiciele
klasy 6smej podchodza do sztandaru, ktory stoi na Srodku Sali. Kazdy o6smoklasista
powtarza rot¢ $lubowania. Po $lubowaniu sztandar powraca do pozycji wyjsciowej,
uczniowie siadajg na wyznaczonych miejscach.

Hymn $piewany jest w postawie zasadniczej podczas uroczystosci szkolnych 1 lokalnych.
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Rozdzial 9
Warunki i sposéb oceniania uczniow

§79
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego 1 ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalenie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych;
5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;
6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach 1 trudnos$ciach ucznia w nauce.
3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postegpOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnoSci w  stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j, okre§lonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku zaje¢ wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.
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§ 80
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich
rodzicoéw/prawnych opiekunéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2.Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, nauczyciele przedmiotow przekazujg uczniom
na pierwszych zajeciach edukacyjnych, a wychowawca oddzialu na pierwszej godzinie
zaje¢ z wychowawca, zapisujac ten fakt w dzienniku elektronicznym.
4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, wychowawca oddziatu przekazuje
rodzicom/prawnym opiekunom na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.
5. Informacje o postepach i trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach a takze
zachowaniu uczniéw przekazywane sg rodzicom/prawnym opiekunom na biezaco:
1) podczas zebran z wychowawcg oddziatu, odbywajacych si¢ w terminach ustalonych
przez Dyrektora Szkoty;
2) na indywidualnych spotkaniach rodzica z wychowawca lub nauczycielem danego
przedmiotu w terminie uzgodnionym przez wychowawcg lub nauczyciela;
3) poprzez zapis dokonywany w dzienniku elektronicznym lub w zeszycie przedmiotowym
ucznia;
4) konsultacjach w terminach ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

§81
1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow oceniaja uczniow w oparciu o przedmiotowe
zasady oceniania opracowane zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
2. Ocenianie ucznidow polega na:
1) systematycznym obserwowaniu postepOw ucznia w nauce;
2) dokumentowaniu postepOw ucznia w nauce;
3) okresleniu poziomu jego osiggnig¢ w odniesieniu do rozpoznawalnych mozliwosci
i wymogoéw edukacyjnych przy jednoczesnym uwzglgdnieniu pisemnych zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
4) przestrzeganiu zasad obiektywnosci;
5) przestrzeganiu zasady jawnosci oceny zardwno dla ucznidow, jak i rodzicow;
6) indywidualnym traktowaniu kazdego ucznia przez nauczyciela.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong przez siebie oceng.
4. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi w czasie lekcji oraz rodzicom/prawnym
opiekunom w szkole, w obecnosci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy podczas
indywidualnych spotkan i zebran z rodzicami.
5. Dokumentacja dotyczaca oceniania moze by¢ kserowana po wczesniejszym uprzedzeniu
o tym Dyrektora Szkoty.
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia przechowywana jest przez nauczyciela do konca roku szkolnego.
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7. Uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ edukacyjnych.

8. Nieprzygotowanie nie dotyczy wypracowan, sprawdzianow, zapowiedzianych kartkowek.
9. W przypadku niepoinformowania nauczyciela o nieprzygotowaniu do lekcji, uczen moze
otrzymac oceng¢ niedostateczng.

11. Uczniowie bioracy udzial w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych,
wydarzeniach miedzyszkolnych majg prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnej nastepnego
dnia.

12. Oceny z wypracowan i sprawdzianow wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego kolorem
czerwonym, a z kartkowek - zielonym.

13. Oceny biezace i $§rédroczne dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym, a roczne -
w dzienniku elektronicznym i arkuszach ocen.

14. Informacje o osiggni¢ciach ucznia mogg by¢ zawarte rowniez w zeszytach przedmiotowych
I w zeszytach ¢wiczeniach ucznia oraz innych dokumentach prowadzonych przez nauczyciela
1 wychowawce oddziatu.

15. Zasady wewnatrzszkolnego Oceniania podlegajg ewentualnej modyfikacji na wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Modyfikacji dokonuje zespot
zadaniowy do Statutu Szkoty.

16.W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe s3 oceniane
wg skali zalozen WSO 1 odsylane poprzez dziennik elektroniczny/ komunikator/ wraz
z uzasadnieniem na indywidualne konto ucznia.

§ 82
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywanych okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia catkowicie z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego
na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach.
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
5. Uczen zwolniony jest zobowigzany do obecnos$ci na zajeciach.
6. W przypadku gdy ww. zajecia odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjne;j
rodzice mogg zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o zwolnienie dziecka z obecnosci
na tych zajeciach.
7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gleboka
dysleksja rozwojowa, afazja, 2z niepelnosprawnoscig sprz¢zong lub autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera.
8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia. W przypadku uczniéw z niepetlnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego odbywa si¢ na podstawie
obowigzujacej siatki godzin szkoty dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim zawartej w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych.
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9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.

10. Czynnosci Dyrektora Szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 3 sg podejmowane w formie
pisemnej i przekazywane do wiadomosci uczniow oraz ich rodzicow/prawnych opiekunéw,
a takze przechowywane w arkuszach ocen ucznia.

§ 83
1. Sprawdzanie poziomu osiggni¢¢ uczniow prowadzi kazdy nauczyciel przy pomocy
nastepujacych narzedzi:
1) badanie diagnostyczne — rozumiane jako obicktywna proba polegajaca na wykonaniu przez
uczniow réznego rodzaju zadan, ¢wiczen itp. w celu rozpoznania stanu ich wiedzy
1 umiejetnosci dla opracowania dalszej drogi postepowania:
d) oceniane odbywa si¢ wedlug nastepujacej skali procentowe;:
100% - celujacy
91% - 99% - bardzo dobry
71% - 90% - dobry
50% - 70% - dostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
0% - 29% - niedostateczny,
2) sprawdzian — rozumiany jako zaplanowana przez nauczyciela dluzsza samodzielna pisemna
praca kontrolna ucznidow przeprowadzana w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci z danego dziatu:
a) trwa jedng lub dwie jednostki lekcyjne,
b)sprawdzian nie moze by¢ planowany na poniedziatek, chyba ze dany przedmiot realizowany
jest tylko raz w tygodniu i przypada w poniedziatek;
C) zapowiadany jest z tygodniowym wyprzedzeniem wraz z informacjg o zakresie materiatu,
d) moze by¢ poprzedzony lekcja powtorzeniowa,
e) zamiar przeprowadzenia sprawdzianu nauczyciel danego przedmiotu odnotowuje
w dzienniku elektronicznym,
f) nauczyciel sprawdza sprawdzian w ciaggu 14 dni roboczych i powiadamia ucznia
0 wystawionej ocenie,
g) wyniki sprawdzianu sg przeliczane na ocen¢ biezaca i wpisywane do dziennika
elektronicznego,
h) uczen ma prawo do poprawy ocen uzyskanych z wszystkich form sprawdzania wiedzy.
Zgloszenie checi poprawy oceny i ustalenie terminu jest obowigzkiem ucznia i musi nastapic¢
na lekcji, na ktorej nauczyciel oddaje poprawiong prace.
1) oceng otrzymang z poprawy sprawdzianu I innych form sprawdzania wiedzy wpisuje si¢ do
dziennika, obok oceny otrzymanej wcze$niej w [ ] nawiasie. Uzyskana wowczas ocena jest
ostateczna.
J) w ciagu dnia moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia dopuszczalne
sg trzy takie prace.
K) uczen nieobecny na zajeciach w dniu sprawdzianu, musi napisa¢ zalegly sprawdzian
w terminie 10 dni roboczych od daty ustalenia z nauczycielem danego przedmiotu,
a kartkowke 1 inne formy w ciggu 5 dni roboczych. Jego obowigzkiem jest ustalenie terminu
pisania zalegtych prac. Termin ustala si¢ po powrocie ucznia do szkoty, na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu.
3) wypracowanie — dtuzsza pisemna wypowiedz ucznia na zadany temat i w okreslonej formie:
a) trwa jedng lub dwie jednostki lekcyjne,
b) nauczyciel sprawdza wypracowanie w ciggu 14 dni roboczych 1 powiadamia ucznia
0 wystawionej ocenie,
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4) kartkowki, dyktanda — rozumiane jako krotkie prace pisemne sprawdzajace wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow:

a) moga by¢ niezapowiadane i obejmuja zakres materiatu z trzech ostatnich tematow,

b) trwajg nie dtuzej niz 20 minut,

5) odpowiedZ ustna — rozumiana jako krétsza lub dtuzsza ustna odpowiedz ucznia na pytanie
skierowane do niego przez nauczyciela;

a) oceniajac na stopien odpowiedz ustng nauczyciel bierze pod uwage:

- znajomos¢ zagadnienia,

- argumentacj¢, wyrazanie sagdow, uzasadnienie,

- samodzielno$¢ wypowiedzi,

- stosowanie jezyka przedmiotu,

- Sposob prezentacji,

- umiejetnos¢ formutowania mysli

b) krotkie odpowiedzi uczniéw, merytoryczna aktywnos$¢ na lekcji.

6) indywidualna praca pisemna na lekcji — rozumiana jako samodzielne pisemne rozwigzanie
zadania, problemu, odpowiedzi na pytania, opisu itp. podczas zaje¢ edukacyjnych;

7) praca dlugoterminowa — rozumiana jako samodzielne lub w grupie rozwigzywanie problemu
podanego przez nauczyciela:

a) na wykonanie tej pracy uczen ma wyraznie okre§lony czas,

b) oceniajac prace dlugoterminowe nauczyciel bierze pod uwage:

- zrozumienie problemu,

- zaplanowanie rozwigzania,

- oryginalno$¢ rozwigzania,

- realizacj¢ rozwigzania,

- zastosowanie posiadanej wiedzy przedmiotowej,

- sposOb prezentacji rozwigzania.

8) praca domowa — rozumiana jako praca pisemna lub ustna zadana przez nauczyciela
do samodzielnego wykonania w domu; Praca domowa nie moze by¢ zadawana na weekend ani
na ferie czy przerwe §wiagteczng. W sytuacji, gdy z danego przedmiotu jest tylko jedna godzina
1 przedmiot ten wypada w piatek, mozna zada¢ prac¢ domowa.

9) praca w grupach — rozumiana jako praca w zespole podczas zaje¢ edukacyjnych lub zlecona
przez nauczyciela jako praca domowa na okreslony temat;

10) praca na zajeciach edukacyjnych — rozumiana jako czynne uczestniczenie ucznia
w rozwigzywaniu problemu, tematu itp. podczas zaje¢ edukacyjnych;

11) zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen — rozumiane jako zeszyty, w ktorych uczniowie
systematycznie prowadza notatki, zapisy z lekcji oraz odrabiajg prace domowe;

12) uczen nieobecny przez dtuzszy czas ma obowigzek uzupetienia w/w zeszytow w terminie
i na zasadach ustalonych przez nauczyciela w PZO;

13) uczen moze poprawi¢ kazda oceneg.

§84
1. Ocenianie biezace uczniow dokonywane jest wedtug nastepujacej skali:
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1
2. Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow.
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3. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie znakéw 1 skrotow dostepnych w  dzienniku
elektronicznym.

4. Wymagania na poszczegdlne oceny:

1) wymagania na ocen¢ dopuszczajacg - to wiadomos$ci i umiejetnosci, ktore umozliwiaja
uczniom opanowanie w przysztosci poziomu podstawowego;

2) wymagania na ocen¢ dostateczng - to wiadomosci 1 umiejetnosci, stosunkowo latwe
do opanowania, ktore sg uzyteczne w zyciu codziennym i niezbg¢dne do kontynuowania nauki
na wyzszym poziomie;
4) wymagania na oceng bardzo dobrg — to wiadomosci i umiejetnosci, ktore nie sa niezbedne
do kontynuowania dalszej nauki, nie majg bezposredniego zastosowania w zyciu codziennym
czlowieka, sg poglebieniem i rozszerzeniem wiedzy 1 umiejetno$ci wymaganych na poziomie
podstawowym;

5) wymagania na ocen¢ celujgca - to widomosci pozwalajace uczniowi na operowanie wiedzg
ponad przedmiotowo, S$wiadome dostrzeganie zwigzkow interdyscyplinarnych oraz
umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy w korelacji przedmiotowe;.

5. Nauczyciele oceniaja ucznidow w oparciu o PZO.

6. Wymagania edukacyjne sa ustalane przez zespot nauczycieli, prowadzacych dane zajecia
Edukacyjne z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

§ 85
1. Ocenianie wiadomosci i umiejetnosci uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym
odbywa si¢ w formie opisowej, za wyjatkiem oceny z religii lub etyki.
2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne maja form¢ oceny opisowej, uwzgledniajacej
nastgpujace zajecia edukacyjne:
1) funkcjonowanie osobiste i spoteczne;
2) zajecia rozwijajace komunikowanie sig;
3) zajecia rozwijajace kreatywnosc,
4) wychowanie fizyczne;
5) religia/etyka.
3. Oceng zachowania ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
redaguje si¢ w sposob opisowy, uwzgledniajac:
1) wlasciwe funkcjonowanie w grupie rOwiesniczej;
2) zainteresowania 1 ulubione zajg¢cia,
3) samodzielnos¢;
4) koncentracje uwagi;
5) przestrzeganie obowiazkdéw ucznia.
4. Ocenianie ucznidOw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim wyrazane jest
oceng szkolng, przy czym wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny sg nastepujace:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktore samodzielnie realizuje zakres wymagan na ocen¢
bardzo dobra; samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sig¢
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, potrafi samodzielnie potaczy¢ wiadomosci pokrewnych dziedzin nauki
oraz samodzielnie wyszukuje i wykorzystuje roznorodne materialty zrodtowe.”
2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory samodzielnie realizuje zakres wymagan
na ocen¢ dobrg;
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3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory z pomoca nauczyciela jest w stanie realizowac zakres
wymagan na ocen¢ dostateczng;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory realizuje zakres wymagan na ocen¢ dopuszczajaca
z niewielkg pomoca nauczyciela;

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory bez pomocy nauczyciela nie jest w stanie
realizowac zakresu Wymagan na ocen¢ dopuszczajaca;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie wykazuje checi realizacji jakichkolwiek
wymagan, pomimo pomocy nauczyciela.

5.0cen¢ z danego przedmiotu mozna podwyzszy¢é o jeden stopien uczniowi
z niepelnosprawnoscig intelektualng z uwagi na wyjatkowo solidne przygotowywanie si¢
do zaje¢ lub szczegolne zainteresowanie danym przedmiotem.

6. Uczniowie z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim otrzymuja $wiadectwa
promocyjne i $wiadectwa ukonczenia szkoty na takim samym druku jak pozostali uczniowie.

§ 86
1. Klasyfikacje przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego.
2. Ocena s$rédroczna i roczna jest srednig wazong ocen biezacych.

3. Oceng $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej sredniej wazonej:

1,0-1,59 — niedostateczny

1,60-2,59 — dopuszczajacy

2,60-3,59 — dostateczny

3,60-4,59 — dobry

4,60-5,59 - bardzo dobry

5,60-6,0 — celujacy
4. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
5. W oddziatach I-11l na koniec pierwszego poétrocza i roku szkolnego obowigzuje ocena
opisowa w formie charakterystyki osiggni¢¢ ucznia. Nie dotyczy to religii.
6. Ocena opisowa dokonywana jest w oparciu o opracowane przez zespot nauczycieli
ksztalcenia zintegrowanego szczegotowe kryteria przewidywanych osiagni¢¢ uczniow
w pierwszym etapie ksztatcenia na poziomie klasy I, 111 II1.
7. Ocena z religii/etyki jest uwzgledniana przy obliczaniu $redniej ocen danego ucznia, ktory
uczeszczal na te zajecia.
8. Laureaci 1 finaliSci wojewddzkich 1 ogo6lnopolskich konkurséw przedmiotowych
i interdyscyplinarnych otrzymuja na koniec roku szkolnego stopien celujacy z przedmiotu,
w zakresie ktorego osiagneli tytut laureata lub finalisty.
9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.
10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
11. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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12. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng polega na okresowym
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

13. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

14. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

15. W przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostateczng $rodroczna/roczng nauczyciel
przedmiotu zobowigzany jest na miesigc przed Rada klasyfikacyjna powiadomi¢ o tym fakcie
wychowawce. Wychowawca, co najmniej na miesigc przed jej wystawieniem, informuje
rodzicow/prawnych opiekundw ucznia o zaistnialej sytuacji listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru i wzywa na rozmowe¢ do szkoty. Fakt rozmowy odnotowuje
w dzienniku elektronicznym. W razie niestawienia si¢ rodzicow w szkole w ciggu 7 dni,
wychowawca ponawia wezwanie pismem poleconym.

16. Dwa tygodnie przed s$rodrocznym/rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca oddziatu informuje rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia
0 przewidywanych dla niego srodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej s$rodrocznej/rocznej ocenie zachowania. Informacje te
rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja na zebraniu rodzicow w formie pisemnej.

17. Wychowawca oddziatu informuje ucznia o przewidywanych dla niego
srddrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej
srédrocznej/rocznej ocenie zachowania. Informacja ta jest podawana na zajeciach
z wychowawca.

18. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
iroczng ocen¢ zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

19. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 87

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania réwniez w formie zdalne;j.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. j.W.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej. Uczen lub rodzice/prawni opiekunowie
powinni ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty z uzasadnieniem w terminie nie p6zniej
niz 2 dni od uzyskania informacji o nieklasyfikowaniu.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen speitniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola.

6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie przystepuje
do egzaminu klasyfikacyjnego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego. Uczniowi
temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 88
1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundw prawnych nauczyciel umozliwia uczniowi
poprawienie przewidywanej niedostatecznej oceny Kklasyfikacyjnej poprzez wyznaczenie
zakresu tresci do nauczenia i okreslenie formy sprawdzenia tychze tresci. Sprawdzenie stopnia
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej
powinno by¢ zakonczone na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.
Termin sprawdzenia wiedzy uzgadnia si¢ z uczniem lub jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
2. Uczen ma réwniez prawo do poprawy innej niz niedostateczna przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej.
3. Uczen moze ubiegac si¢ o0 wyzsza przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, jezeli spetnia
nastgpujace warunki:
1) systematycznie uczgszczal na zajgcia edukacyjne;
2) systematycznie przygotowywat si¢ do zajec;
3) aktywnie brat udziat w lekcjach;
4) napisat kazda prace pisemna;
5) wykazat checi poprawy ocen niedostatecznych ze sprawdzianow;
7) otrzymanie przynajmniej z polowy sprawdziandw oceny, o ktdra ubiega si¢ uczen;
8) usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
9) wykonywanie zadan domowych;
10) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu c¢wiczen lub innych wymaganych
przez nauczyciela i wynikajacych z realizowanego programu nauczania.
4. W przypadku  zaprezentowania przez ucznia wiadomosci lub  umiejgtnosei
niewystarczajagcych na ocen¢ wyzsza, nauczyciel wystawia uczniowi taka oceng, jaka
otrzymalby przed poprawa.
5. Tryb postgpowania:
1) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych informuje ucznia o przewidywanej ocenie rocznej nie pdzniej
niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng;
2) na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych, zgtoszony w terminie 2 dni od
daty otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, nauczyciel umozliwia uczniowi poprawienie tej oceny;
3) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych uzgadnia z uczniem termin sprawdzenia wiedzy i informuje
go o formie i zakresie sprawdzanych wiadomosci i umiejgtnosci;
4) nauczyciel, po przeprowadzeniu wybranej formy sprawdzenia wiedzy, ustala ostateczng
oceng z zaje¢ edukacyjnych.
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§ 89
1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢é
edukacyjnych.
3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez Dyrektora Szkoty
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicem/prawnym opiekunem.
4. Sprawdzian przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 90
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§91
1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2.
2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o wydtuzeniu I etapu
edukacyjnego na wniosek wychowawcy klasy lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.
3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.
4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze]
Z wyrdznieniem.
5. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne Iub religi¢/etyke,
do s$redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.
6. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami. Uczniowie z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym moga mie¢ wydtuzony kazdy
etap edukacyjny o dodatkowy rok w sposob okreslony w odrgbnych przepisach.
7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ogolnopolskim
w szkole podstawowej oraz laureaci 1 finali§ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujacg $rédroczna/roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu $rodrocznej/rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.
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8. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust.3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze;j.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce¢ oddzialu Iub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
1) W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan I kompetencji
w zakresie przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty te zadania i kompetencje wykonuje
dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

2) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga dyrektor szkoty.

3) Dokumentacj¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkofe.

§92
1. Egzamin o6smoklasisty jest obowigzkowy i przeprowadza si¢ go zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 93
1. Uczen konczy szkote:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;
2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢/etyke,
do s$redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.
4.0 ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna uwzgledniajac  specyfike ksztalcenia tego wucznia w  porozumieniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Wewnatrzszkolny system oceniania
zachowania ucznia

§ 94
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty.
2. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma
na celu informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie, udzielanie
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wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju, motywowanie ucznia do pracy
nad wlasnym zachowaniem, dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu
ucznia, umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

2) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej $rodroczna/ roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

5. W klasach I -III ocena zachowania jest oceng opisowa.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- -pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

7. Oceny biezace oraz S$rodroczne, roczne ceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, s3 ocenami
opisowymi.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Ocena zachowania ustalana przez wychowawcg jest ostateczna.

11. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
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oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.
12. Szczegbdtowe kryteria oceny zachowania w poszczegdlnych obszarach:

1)

2)

OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktory swoja postawa i stosunkiem do
obowigzkow szkolnych jest wzorem do nasladowania dla innych:

a) pracuje sumiennie, osiggajac wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
zawsze jest przygotowany do lekcji;

b) bierze udziat w konkursach, zawodach i osigga dobre wyniki;

C) rozwija swoje zainteresowania,

d) nie opuszcza lekcji bez waznego powodu;

e) ma wszystkie usprawiedliwione nieobecnosci;

f) jest punktualny;

g) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

h) dba o pomoce dydaktyczne, sprzet sportowy, mienie szkoty;

1) uczestniczy w akcjach charytatywnych;

j) dba o honor i tradycje szkoty;

k) wypelnia obowiazki zwigzane z powierzong funkcja;

1) szanuje symbole narodowe;

m) aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

n) wypowiada si¢ w sposob kulturalny, nie uzywa wulgaryzmow;

0) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa;

p) dba o swoje zdrowie, nie si¢ga po uzywki;

r) jest tolerancyjny;

s) wrazliwy na krzywde innych i chetnie udziela pomocy potrzebujacym, reaguje w
sposob wlasciwy na dostrzezone przejawy przemocy;

t) jest zawsze taktowny 1 odznacza si¢ wzorowg kulturg osobistg w szkole i poza nig;
u) zawsze okazuje szacunek starszym, rowiesnikom, stabszym, chorym;

W) zawsze przestrzega regulamindéw szkoty;

OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory popetnia pojedyncze uchybienia,
ale poprawia si¢:

a) wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych;

b) pracuje sumiennie i jest przygotowany do lekcji;

¢) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci 1 spdZnienia;

d) aktywnie uczestniczy w zyciu klasowym 1 szkolnym;

e) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i klasowych;

f) bierze udzial w konkursach,;

g) uczestniczy w zawodach sportowych;

h) bierze udzial w akcjach charytatywnych organizowanych w szkole;

1) pracuje w wolontariacie szkolnym;

J) godnie reprezentuje klase i szkote w srodowisku lokalnym i poza nim,;

k) wykorzystuje swoje talenty i uzdolnienia do promowania szkoty;

1) dba o mienie szkoty i zapobiega jego niszczeniu;

m) dba o dobre imi¢ szkoty

n) dba o kulture stowa 1 przestrzega zasady dobrego wychowania;
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3)

4)

0) jest kulturalny w relacjach z rowie$nikami i wszystkimi pracownikami szkoty;
p) bierze odpowiedzialno$¢ za swoje stowa i czyny;

r) dba o pigkno mowy ojczystej, nie postuguje si¢ slangiem i nie stosuje obrazliwych
okreslen;

s) potrafi dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych osob;

t) dba o swoje zdrowie, nie sigga po uzywki;

u) jest uczciwy;

W) reaguje na przejawy zia;

x) jest wrazliwy na akty przemocy i agresji;

y) szanuje poglady i przekonania innych.

OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktory popelnia uchybienia, ale jest je w stanie
poprawic:

a) nie zaniedbuje obowiazkoéw szkolnych;

b) aktywnie uczestniczy w lekcji;

¢) osiaga jak najlepsze wyniki w nauce;

d) przestrzega regulaminy obowiazujace w szkole;

¢) ma usprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia;

f) szanuje mienie szkolne;

g) szanuje sprzet i pomoce dydaktyczne w szkole;

h) uczestniczy w akcjach organizowanych na terenie szkoty;

1) angazuje si¢ w organizacj¢ uroczystosci klasowych i szkolnych;

) uczestniczy w konkursach 1 apelach szkolnych;

k) potrafi wspotdziata¢ z innymi na rzecz klasy i szkoty

1) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz;

m) nie uzywa wulgaryzmow;

n) potrafi broni¢ swojego stanowiska uzywajac jasnych argumentows;

0) krytycznie ocenia swoje drobne przewinienia i stara si¢ poprawic;

p) jest odpowiedzialny za to co robi i mowi;

r) szanuje wlasng i cudzg prace;

s) nie stwarza sytuacji zagrozenia dla siebie 1 innych o0sob;

t) nie wywoluje bojek 1 sytuacji konfliktowych;

u) postepuje w uczciwy sposob;

w) jest kulturalny 1 kolezenski;

X) jest zyczliwy wobec otoczenia;

y) tolerancyjny;

z) nie stosuje agresji stownej 1 fizycznej;

za) nie uchyla si¢ od pomocy kolegom,;

zb) nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw i substancji szkodliwych dla
zdrowia i zycia,

OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory wielokrotnie popelnia uchybienia,
nie poprawia sig:

a) niesystematycznie wypelnia obowigzki szkolne;

b) niesystematycznie usprawiedliwia nieobecnosci w szkole 1 spoznienia,;

c¢) dezorganizuje przebieg lekcji 1 utrudnia prace nauczycielom i uczniom;

d) spdznia sig¢;

) opuszcza zajecia szkolne bez waznego powodu;

f) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych 1 apelach na prosb¢ nauczyciela;

g) niechetnie reprezentuje szkotg;

h) uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci;
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1) stosuje wulgaryzmy;
J) jest nieuprzejmy w wobec innych osob;
k) prowokuje rowiesnikow do agresywnych zachowan;
1) bierze udziat w incydentach, ktore zagrazajg bezpieczenstwu i zdrowiu,
m) narusza nieswiadomie lub przypadkowo prawo wewnatrzszkolne.
5) OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory w sposob ciggly popetnia
uchybienia, nie poprawia si¢:
a) unika wybranych zaj¢¢ 1 wagaruje;
b) opuszcza zajecia w dniach zapowiedzianych sprawdzianow;
c¢) przeszkadza na lekcjach 1 uniemozliwia nauke innym;
d) nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkéw ucznia;
e) ma nieusprawiedliwione 50% swoich nieobecnosci;
f) niszczy mienie szkolne i prywatne;
g) dopuszcza si¢ stownej lub fizycznej agresji
h) niszczy gazetki i ogloszenia;
1) zasmieca korytarze;
j) zazwyczaj nie zmienia obuwia;
k) w sposob ciagly nie przestrzega regulaminow szkoty;
1) niewtasciwie zachowuje si¢ wobec symboli;
m) nie uzywa zwrotdw grzecznosciowych;
n) w dyskusji stosuje agresj¢ stowna;
0) W sposob ciagly uzywa wulgaryzmow;
p) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu;
r) nie dba o swoje zdrowie, siega po uzywki.
s) nie respektuje polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
t) czasami wszczyna bojki, stosuje wyzwiska, obrazliwe uwagi w stosunku do
nauczycieli, uczniéw i innych oséb.
6) OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktory popetnia uchybienia w sposob
powtarzajacy si¢:
a) nagminnie lekcewazy obowigzek szkolny;
b) wagaruje;
¢) nie przestrzega prawa wewnatrzszkolnego;
d) nie reaguje na uwagi 1 polecenia nauczyciela;
e) ma nieusprawiedliwione ponad 50% swoich nieobecnosci;
f) wchodzi w konflikt z prawem;
€) niszczy mienie szkolne i prywatne;
h) stosuje przemoc stowng i fizyczna;
1) kradnie;
J) wyraza niepochlebne i nieprawdziwe opinie o szkole i1 pracownikach szkoty;
k) pogardliwie wyraza si¢ na temat szkoty;
1) profanuje symbole narodowe 1 szkolne;
m) stwarza sytuacje niebezpieczne, zagrazajace zdrowiu;
n) nie dba o swoje zdrowie, si¢ga po uzywki;
o)samowolnie opuszcza szkole;
p) czesto wszczyna bojki, stosuje wyzwiska 1 wulgaryzmy, takze w stosunku do
nauczycieli, uczniéw i innych oséb.
r) niszczy mienie szkolne.
13. Kryteria ustalania oceny zachowania ucznia.
1) zadnych uwag negatywnych — wzorowe,
2) 4-5 uwag negatywnych — bardzo dobre,



3) 6-8 uwag negatywnych — dobre,

4) 9-12 uwag negatywnych — poprawne,

5) 13-17 uwag negatywnych — nieodpowiednie,
6) powyzej 18 uwag negatywnych — naganne.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia

w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajg¢ciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiazywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglosc,
w szczegolnosci niezakidcanie zajg¢ prowadzonych online;

3) dbatos$¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
Z nauczycielami, kolegami i kolezankami,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osdb - przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli, np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig - np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkotg, nieudostgpnianie kodoéw i haset do lekcji prowadzonych
online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informatycznag.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 95
1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
2. Z wnioskiem do Slaskiego Kuratora O$wiaty o dokonanie zmian w Statucie Szkoty
moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty, przewodniczacy komisji lub zespotu Rady
Pedagogicznej.
3. Organ nadzoru pedagogicznego uchyla Statut Szkoty, jesli jest on niezgodny z prawem.
4. Przyczyng zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewngtrznym lub
wewngtrzna inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
Szkoty.
5. Procedurg postgpowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:
1) ogoblne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady okreslone w Statucie.
6. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoly opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty.
7. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktoére naruszalyby spojnos¢ Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byl juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt
nowego Statutu.
8. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej. Statut dostgpny jest w na stronie interentowej Szkoty
I w sekretariacie.
9. Wyciag z tresci Statutu w zakresie praw, obowigzkow, nagradzania i karania uczniow
zamieszcza si¢ na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.
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10. Wyciag z tresci Statutu w zakresie zadan i obowigzkow nauczycieli zamieszcza si¢ na
tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

11. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

12. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi instrukcjami i przepisami
w tym RODO.

13. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Statutu traci moc ,,Statut Szkoly Podstawowe;j
im. Adama Mickiewicza w Klobucku” z dnial grudnia 2017 r. z p6zn. zm.

14. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 31 marca 2022 r.

15. Wprowadzone zmiany do Statutu tekstu jednolitego dnia 16.11.2022r. podjecie uchwaty
nr 15/2022/2023.

58



